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 NEUER ANSATZ 

Hat er diese soziale Innovation 
mindestens in einem Pilotvorhaben 

bereits erfolgreich 

 GESELLSCHAFTLICHE 
WIRKUNG 

Hat er das Potenzial, ein 
drängendes gesellschaftliches 

Problem grundlegend 

 KREATIVITÄT 
Hat die Person die nötige 

überwinden, Ressourcen zu 
mobilisieren und die 

EINE NEUE IDEE IN DEN HÄNDEN EINER
UNTERNEHMERPERSÖNLICHKEIT
 Der Auswahlprozess von Ashoka ist intensiv und in seiner Form einzigartig. Entlang dieser fünf 
 Auswahlkriterien nehmen wir den innovativen Ansatz und sein Potenzial genauso in den Blick wie 
 die Unternehmerpersönlichkeit, die hinter ihm steht.  

FINDEN KRITERIEN UND AUSWAHLPROZESS

I -

Organisationen, sondern aus einem überraschenden Blickwinkel, etwa dem 
des Betroffenen oder des Tüftlers, der nah am Problem eine Lösung und eine 

-

 
-

-

 
Die Idee und ihr Potenzial allein, reichen jedoch nicht aus: Steckt hinter ihr auch 
eine unternehmerische, kreative und integre Persönlichkeit, deren Ziel es ist ihre 
soziale Innovation zu verbreiten und für möglichst viele Menschen wirksam zu 

TALENTSUCHE PRÜFUNG INTERNATIONALE
STUFE

EXTERNE STUFE PANEL ASHOKA
AUFSICHTSRAT

 
 
Juroren

Vertreter von 
Ashoka Inter-
national und 

beraten über die 
Aufnahme des 

Bestätigung der 
Auswahl durch  
den internatio-
nalen Ashoka 
Aufsichtsrat

Bewerbung,  
Interviews, 
Vor-Ort-
Besuche,  
Referenzchecks

mit einem Vertre-
ter von Ashoka 
International

 Vorschlag durch 
 
 aktive Suche
durch das Team
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 INTEGRITÄT 
Ist die Person integer 
und ohne verdeckte 
oder ideologische 

 UNTERNEHMERISCHE 
UMSETZUNG 

umzusetzen und sich ihr in Vollzeit zu 

und welche Partner sie gewinnen muss, um 
die angestrebte gesellschaftliche 


