EINE NEUE IDEE IN DEN HANDEN EINER
UNTERNEHMERPERSONLICHKEIT

NEUER ANSATZ

Hat der Kandidat einen neuen und

GESELLSCHAFTLICHE
WIRKUNG

Ist dieser Ansatz skalierbar?

wirksamen Weg gefunden, ein

gesellschaftliches Problem zu 16sen?

Hat er diese soziale Innovation

mindestens in einem Pilotvorhaben Hat er das Potenzial, ein

bereits erfolgreich drangendes gesellschaftliches
umgesetzt? Problem grundlegend

zu lésen?

INTEGRITAT

Ist die Person integer

UNTERNEHMERISCHE
UMSETZUNG

Hat die Person den Unternehmergeist und

und ohne verdeckte

oder ideologische
Agenda?
die Leidenschaft, um die Idee groBflichig
umzusetzen und sich ihr in Vollzeit zu
widmen?

WeiB sie, in welchen Schritten sie vorgehen
und welche Partner sie gewinnen muss, um
die angestrebte gesellschaftliche

Veranderung zu erreichen? .
KREATIVITAT

Hat die Person die notige

Kreativitat, um Hindernisse zu
uberwinden, Ressourcen zu
mobilisieren und die
Zielgruppe(n) zu
erreichen?

®

TALENTSUCHE

Vorschlag durch
Nominatoren,
aktive Suche
durch das Team

nnovationen und die Pioniere dahinter friih zu finden — das bedeutet intensi-

ve Sucharbeit. Oft kommen wichtige Einsichten nicht aus bereits etablierten

Organisationen, sondern aus einem liberraschenden Blickwinkel, etwa dem
des Betroffenen oder des Tiiftlers, der nah am Problem eine Lésung und eine
Strategie fiir ihre Verbreitung entwickelt. Diese Pioniere zu finden, ist der erste
Schritt. Etwa 250 Vorschlige und Hinweise auf Projekte, Ideen und Persénlich-
keiten haben das Team von Ashoka Deutschland 2016 erreicht. Zusatzlich waren
wir aktiv suchend unterwegs — auf Konferenzen und in Expertengruppen, bei
Fachtagungen und Preisverleihungen.

Dieser Fiille von Ideen fiir sozialen Wandel widmen wir uns bei Ashoka mit ei-
nem global einheitlichen Ansatz: Entlang von fiinf Auswahlkriterien suchen wir
Frauen und Manner, die ein gesellschaftliches Problem in seiner Wurzel erkannt
und sich auf den Weg gemacht haben, es mit Hilfe eines innovativen Ansatzes
moglichst grundlegend zu I6sen. Wir sprechen von potenziell systemverandern-
den Ansitzen, das heiBt: ein neuer Status Quo ist das Ziel. Ein Beispiel: Unser
Fellow Jan Wulf-Schnabel bildet Menschen mit Behinderung als Lehrpersonen an
Universitdten aus. Damit schafft er nicht nur Arbeitsplitze, sondern o6ffnet das
System Universitat und weitere gesellschaftliche Bereiche fiir mehr Diversitat.

Die Idee und ihr Potenzial allein, reichen jedoch nicht aus: Steckt hinter ihr auch
eine unternehmerische, kreative und integre Personlichkeit, deren Ziel es ist ihre
soziale Innovation zu verbreiten und fiir moglichst viele Menschen wirksam zu
machen? Dann haben wir einen potenziellen Ashoka Fellow gefunden. Und geben
die Auswahl in unabhingige Hande — erst intern, dann extern (siehe Grafik).
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PRUFUNG INTERNATIONALE EXTERNE STUFE ~ PANEL ASHOKA

STUFE AUFSICHTSRAT
Bewerbung, Auswahlgesprach Einzelinterviews Vertreter von Bestatigung der
Interviews, mit einem Vertre- mit externen Ashoka Inter- Auswahl durch
Vor-Ort- ter von Ashoka Juroren national und den internatio-
Besuche, International externe Juroren nalen Ashoka
Referenzchecks beraten Uber die Aufsichtsrat

Aufnahme des
Kandidaten



