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Percorso formativo per changemaker, mentor e innovatora sociali.

Organizzato da Ashoka Italia

Obiettivo del programma

La Systems Change Masterclass nasce per accompagnare chi guida progetti di
innovazione sociale nel rafforzare la propria strategia di impatto.

E un percorso pratico e interattivo che unisce formazione, mentoring e
collaborazione, per trasformare idee in strategie di cambiamento sistemico
reale.

Durante due mesi di incontri e attivita, imparerai:
e Analizzare i sistemi complessi in cui operano;
e Identificare le cause profonde dei problemi sociali;
e Definire strategie di trasformazione sostenibili e misurabili;
e Comunicare il cambiamento in modo efficace;
e Costruire alleanze strategiche per amplificare I'impatto.

Struttura e modalita

Il percorso si sviluppa in 5 moduli (4 online + 1 in presenza), per un totale di
16 ore di formazione diretta piu lavoro individuale e in gruppo.

Ogni sessione alterna momenti teorici, esercitazioni pratiche e mentoring
personalizzato.

La partecipazione a richiede un impegno costante per tutta la durata del
programma, da febbraio a marzo 2026.
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MODULO O Giovedi 5 Febbraio

Perché parlare di cambiamento sistemico?

Conosceremo la community e approfondiremo
i fondamenti del cambiamento sistemico.

Partendo dall'esperienza di Ashoka nellimprenditoria sociale, esploreremo
cosa significa davvero “cambiamento sistemico” e perché ¢ il tipo di
trasformazione a cui aspirare.

L ITEGTET | Giovedi 12 Febbraio

Le cause profonde dei problemi sociali

Analizzeremo le radici dei problemi sociali con I'Albero dei
Problemi, uno strumento pratico per individuare la tua sfida
principale, le sue cause sistemiche e le conseguenze del non
agire.

L DITEG] | Giovedi 26 Febbraio

Analisi e trasformazione dei sistemi

Attraverso il Framework delle 5R esploreremo come funzionano i
sistemi e come trasformarli.

Definirai il tipo di cambiamento che vuoi promuovere nel contesto in
cui lavori.

L IVEST=] | Giovedi 5 Marzo

Comunicare le strategie di cambiamento sistemico

Daremo forma a una strategia chiara e comunicabile, capace di raccontare la tua
visione di cambiamento e le tappe per realizzarla.

Dalla teoria alla pratica, con strumenti concreti di comunicazione del
cambiamento.
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Un momento di confronto e crescita condivisa: presentazione delle strategie di
cambiamento sistemico, feedback collettivo e approfondimento sulle
competenze di leadership trasformativa.

Per concludere insieme il percorso e costruire ponti verso I'impatto reale.
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Chi puo partecipare

¢ Innovators sociali, imprenditors, attivists, organizzazioni o team con un
progetto di impatto sociale.

e Mentor, esperts e professionista che desiderano contribuire alla crescita
della community Ashoka condividendo competenze e visione.

Le candidature sono aperte fino al 15 Dicembre e saranno
valutate da Ashoka Italia.

I/le selezionata riceveranno conferma via email.

La Systems Change Masterclass non € solo un corso, ma
un'esperienza di crescita e collaborazione.

Ti aiutera a costruire le basi per un cambiamento piu

giusto, profondo e duraturo a partire da cio che gia fai, con
strumenti e prospettive nuove.

Per saperne di piu visita il sito!

Systems Change Masterclass



https://www.ashoka.org/it-it/systems-change-masterclass

