Manual de
liderancas




Em um mundo definido pela
mudanca, todas as pessoas podem
contribuir, todas tém poténcia,
todas sao transformadores!

Este material foi produzido pela Agéncia Jovem de
Comunicacao da Ashoka, e tem como objetivo
apresentar as praticas institucionais e os valores da
organizacao para os lideres voluntarios dos Debates
Publicos nas Escolas.

Neste material vocé vai encontrar mais informacoes:

1. Sobre a Ashoka

2. Novos Paradigmas

3. Politicade Juventude
4. Condutas e praticas




Sobre a Ashoka

A Ashoka € uma organizacao
global que reune pessoas e
organizacoes que estao
promovendo transformacoes
pelo bem comum e articulando o
movimento por Um Mundo de
Pessoas que Transformam.

Saiba mais: ashoka.org



https://www.ashoka.org/pt-br

Novos Paradigmas
da Ashoka

Em um mundo de aceleradas mudancgas e graves crises
sociais e ambientais, precisamos garantir que todas as
pessoas se percebam capazes de agir e possam contribuir
com um mundo mais justo, sustentavel e igualitario, que nao
deixe ninguém para tras.

Os Novos Paradigmas podem ser definidos como novas lentes
para enxergar o mundo e novas possibilidades de
convivéncia. Essas novas lentes potencializam novos
comportamentos em todos os niveis da sociedade,
catalisando mudancgas estruturais em normas sociais,
politicas publicas e praticas de mercado.
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Dois novos paradigmas orientam nossas agoes




Politica de
ETETYE L
de Juventudes

Como membro voluntario, vocé é parte
essencial dessa mudanca e, portanto, toda a
sua interacao com os jovens no trabalho da
Ashoka deve refletir e honrar este
compromisso. Esperamos que as liderancas
se alinhem com esta Politica. Sao também
porta-vozes para ajudar organizagoes e
instituigoes a criar e fomentar uma cultura
gue apoia iniciativas de transformacao
social lideradas por jovens.




Uma vez que os Debates sao realizados por e entre jovens,
€ importante que novas pessoas engajadas na iniciativa
estejam alinhadas com os seguintes objetivos:

Apoiar jovens para que sejam potentes individualmente e em
comunidades, e tenham um ambiente seguro de dialogo e convivéncia

Promover uma cultura que permita aos jovens contribuir para
transformacoes positivas, combatendo tentativas de enfraquecimento
de sua poténcia

Como criamos espacos
g Seguros para as juventudes



https://www.ashoka.org/pt-br/como-a-ashoka-engaja-as-juventudes
https://www.ashoka.org/pt-br/como-a-ashoka-engaja-as-juventudes

Condutas e Praticas

Trabalhar, de forma ativa e participativa, com a sua equipe no Territorio e
com as demais liderangas nos Debates Publicos, com foco nas
sensibilizagoes nas escolas ou em coletivos jovens;

Solicitar e zelar pelo Kit de Mobilizagao dos Debates Publicos e demais
materiais oferecidos pela Ashoka;

Praticar a empatia, o respeito, a consideracao pela diversidade de
experiéncias, conhecimentos, identidades e opinioes de todas as pessoas
com quem se relacionar, sendo porta-voz desses valores, que estao na
base dos Debates Publicos nas Escolas e da cultura de Um Mundo de
Pessoas que Transformam, que a Ashoka articula;



Condutas e Praticas

Familiarizar-se e considerar a abordagem pedagdgica disposta nos
percursos dos Debates Publicos e certificar-se de que a pratica esta
alinhada a Politica de Engajamento de Juventudes da Ashoka,;

Ser responsavel pelo uso da imagem publica e elementos da identidade
visual dos Debates Publicos nas midias sociais e na imprensa
local/regional, tendo em mente seu papel como lideranca em seu territorio.



Compartilhe as historias
dos Debates na sua escola

Escreva pra gente nas redes sociais: Use as hashtags:
O] @ashokabrasil #DebatesNasEscolas
#CulturaDemocratica
o /ashokabrasil #JovensTransformadores



http://instagram.com/ashokabrasil
http://instagram.com/ashokabrasil
http://facebook.com/ashokabrasil
http://linkedin.com/company/ashoka-brasil
http://facebook.com/ashokabrasil
http://linkedin.com/company/ashoka-brasil

