
ASHOKA CAMP ÉTÉ 2022

VERS DE NOUVELLES COOPÉRATIONS

8 & 9 juillet 2022 – Tiers Lieu L’Hermitage

Le trombinoscope



ASHOKA CAMP

VERS DE NOUVELLES COOPÉRATIONS

1. FELLOWS & Co



Franck Billeau – Réseau Eco Habitat : Fellow (franck.billeau@reseau-

ecohabitat.fr)
#précarité énergétique #lutte contre les exclusions

Franck Billeau s'engage dés le début de sa carrière sur des questions d’animation et

de jeunesse en milieu populaire. Il travaille au sein de la jeunesse ouvrière
chrétienne, puis au secours catholique où il est resté 15 ans. En 2013, il décide de

quitter le secteur caritatif et d'entreprendre. Il créé alors le Réseau Eco-Habitat, qui
accompagne les propriétaires les plus pauvres dans des processus de rénovation de

leur habitat.
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Anne Charpy – Voisins Malins : Fellow (anne.charpy@yahoo.fr)

#insertion et développement économique #lutte contre les exclusions
Pour améliorer les relations entre les habitants des quartiers populaires et les

institutions ou entreprises de proximité, VoisinMalin prend appui sur les

compétences cachées de leurs voisins: porte-à-porte pédagogique réalisé par réseau
d'habitants salariés et formés, pour le compte des acteurs locaux (bailleurs sociaux,

entreprises de service, collectivités).

Stephen Cazade – Synlab : équipe Fellow (scazade@syn-lab.fr)

#insertion et développement économique #lutte contre les exclusions
Le rêve de SynLab est de permettre à chaque enfant d’acquérir les compétences

sociales et humaines dont ils ont besoin pour réussir à l’école et dans leur vie. Pour

cela, l’association SynLab a fait le choix de concentrer son action sur l’appui aux
acteurs éducatifs qui permettront ensuite d’aider les enfants à développer ces

compétences : enseignants principalement mais aussi chefs d’établissement.

Guillaume Capelle – SINGA : équipe Fellow (guillaume@singa.fr)

#lutte contre la discrimination
Aujourd’hui, plus de 220 000 réfugiés vivent en France mais souffrent d’une forte

stigmatisation et rencontrent des barrières dans leur processus d’intégration. Singa,

est au départ un mouvement citoyen ayant pour but de créer des espaces physiques
et digitaux permettant de développer des liens entre personnes réfugiées et locales.

Elle crée le 1er incubateur dans lequel des réfugiés peuvent monter leurs projets et
collaborer avec d’autres entrepreneurs.
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Camille Cucalon – La Cloche : équipe Fellow (camille.cucalon@lacloche.org)

#insertion #inclusion

En France, le nombre de sans-domicile a augmenté de 50% ces 10 dernières années.
Au sein de l’association La Cloche, Le Carillon a été développé qui est un réseau

de citoyens solidaires qui s’engagent pour fournir des services de base essentiels
aux personnes sans domicile. Le but est de recréer du lien social et de rendre

possible la réintégration des personnes exclues

Matthieu Dardaillon – Ticket for change : Fellow

(matthieu@ticketforchange.org)
#insertion #développement économique

Matthieu développe dès ses années d'études des projets visant à inciter la jeunesse à 

passer à l'action (projet Changemakers, publication de livres). Touché par le « gâchis 
de talents » et la multiplication des problèmes de société, il créé Ticket for Change à 

24 ans, une organisation qui identifie et forme les individus désireux de mettre leurs 
talents au service de la société.

Bénédicte Desfontaines – Réseau mémoire Aloïs : Fellow

(benedicte.defontaines@wanadoo.fr)
#santé

Face à l’engorgement des hôpitaux spécialisés dans les maladies cognitives,

Bénédicte, neurologue hospitalier pendant 15 ans, créé le réseau Aloïs dont
l’objectif est de démocratiser et simplifier l’accès au diagnostic et à la prise en

charge de toute personne se plaignant de troubles cognitifs.

Stéphane De Freitas – INDIGO : Fellow (sdf@indigo.world)
#art #environnement

Indigo propose une solution innovante pour réduire notre impact écologique et

développer l'entraide. Indigo développent des services pour les habitants et les

associations d'un territoire pour leur permettre de donner et recevoir des objets
gratuitement. En facilitant ce geste solidaire, Indigo participe à la réduction des

déchets, des émissions de CO2 et à l'augmentation du pouvoir d'achat.
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Grégory Gendre – Roule ma Frite : Fellow (gendregreg@gmail.com)

#consommation responsable #environnement
Afin de revaloriser les déchets en circuits-courts, Grégory Gendre a lancé un

système de collecte de l’huile de friture usagée afin de la transformer en carburant

et ensuite la distribuer pour répondre à des besoins sociaux non couverts (ex :
mobilité des personnes).

Stéphane Gigandet – Open Food Fact : Fellow

(stephane@openfoodfacts.org)
#consommation responsable

La faible connaissance par la population de la composition des aliments, induit par

la culture du secret dans l’industrie alimentaire, entraine des mauvaises habitudes
de consommation qui provoquent des problèmes de santé publique. Stéphane

lance Open Food Fact, une base de données collaborative et ouverte pour libérer
les données des aliments et pousser les industriels à améliorer leurs recettes.

Sébastien Kfoury – La Cloche : équipe Fellow

(sebastien.kfoury@lacloche.org)
#insertion #inclusion

En France, le nombre de sans-domicile a augmenté de 50% ces 10 dernières

années. Au sein de l’association La Cloche, Le Carillon a été développé qui est un
réseau de citoyens solidaires qui s’engagent pour fournir des services de base

essentiels aux personnes sans domicile. Le but est de recréer du lien social et de
rendre possible la réintégration des personnes exclues

Jean-Louis Kiehl – CRESUS : Fellow (jlkc@cresusalsace.org)

#lien social #lutte contre les exclusions
Le surendettement, notamment favorisé par les politiques incitatives des

établissements financiers, engendre une double peine d’exclusion financière et

sociale. Pour prévenir ce risque, Jean-Louis Kiehl crée le réseau d’association
CRESUS qui détecte, éduque et accompagne les populations à risque de

surendettement en partenariat avec les acteurs économiques et sociaux locaux
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Isabelle Lambert – Label Vie : équipe Fellow (isabelle@label-vie.org)
#responsable #environnement

Label Vie veut diffuser les pratiques respectueuses de l’Homme et de

l’environnement dans les lieux de vie (crèches, résidences séniores...) par la

formation du personnel encadrant et la labélisation des établissements engagés dans
la démarche.

Chantal Mainguné – Môm’artre : Fellow (chantal@momartre.com)

#éducation #culture
Le déficit de solutions abordables et adaptées de garde d’enfants après l’école est un

obstacle à l’emploi durable et à la réussite scolaire et sociale des enfants. Chantal

Mainguené a créé l’association Môm’artre pour animer des lieux d’accueil et
d’activités artistiques après l’école qui s’adaptent aux revenus et horaires de travail

des familles en difficulté

Boris Marcel – Les cols verts : équipe Fellow (bmarcel@lescolsverts.fr)

#agriculture #environnement
L’objectif des Cols verts est de faire changer d’échelle l’agriculture urbaine en

essaimant partout des solutions protectrices de la biodiversité, créatrices d’un

rapprochement bénéfique entre l’Homme et la Nature, porteuses d’un mieux vivre
pour les populations urbaines et vecteurs de développement économique.

Nicolas Metro - Kinomé : Fellow (nicolas.metro@kinome.fr)

#environnement
Constatant l’inefficacité des mesures de lutte contre la déforestation, Nicolas Métro

décide d’inverser la tendance mondiale en faisant de l’arbre et de la forêt une

solution intégrée de développement humain local et global. Il casse les silos et
rassemble tous les acteurs (ONG, entreprises, institutions, scientifiques...) pour des

coopérations autour de solutions entrepreneuriales. Les différents projets ont déjà
impacté positivement 2 millions de personnes.
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François Marty – Chenelet : Fellow (fmarty@fonciere-chenelet.org)

#insertion et développement économique #environnement
Pour répondre au problème de logement des personnes les plus vulnérables, François

Marty crée la Foncière Chênelet qui construit et propose des logements sociaux,

écologiques et de qualité. Il s’appuie sur un réseau d’entreprises locales d’insertion
pour former les salariés à ces métiers de demain qui sont pourvoyeurs d’emplois.

Laurence Morrisseau – BLOOM (laurencemorisseau@bloomassociation.org)

#environnement #protection des océans

En s’appuyant sur la recherche scientifique, un lobbying structuré, et des campagnes de
sensibilisation auprès du grand public, l’association BLOOM fait évoluer la chaîne de

valeur et contribue au changement du cadre réglementaire. Les campagnes de BLOOM
ont déjà permis de faire voter le parlement européen en faveur de l’interdiction du

chalutage profond et de la pêche électrique en Europe.

Ndiaye Paya – Lallab (paya.ndiaye@lallab.org)

#lutte contre la discrimination #inclusion
Lallab est un mouvement s’appuyant sur les personnes directement concernées par le

problème : une communauté de femmes diverses, désireuses d'apprendre les unes

des autres, et qui deviennent des agentes actives du changement à travers des
workshops, des formations ou par la présence média. Lallab organise également des

formations à la demande d'ONG et d'entreprises.

Marine Quenin - Enquête (marine.quenin@enquete.asso.fr)

#éducation
En France, le fait religieux dans les écoles publiques est un tabou. En résulte un manque

de connaissances nourrissant les tensions communautaires. Avec ENQUÊTE, Marine

Quenin veut équiper les personnels éducatifs d’outils ludiques leur permettant
d’aborder plus facilement la laïcité et le fait religieux afin de créer un rapport apaisé et

réfléchi à ces sujets.

7



Ashoka Camp été 2022 - Trombinoscope

FELLOWS & Co

Florence Rizzo – Synlab (frizzo@syn-lab.fr)

#insertion et développement économique #éducation
L’enjeu des systèmes éducatifs des pays développés est celui de la différenciation des

parcours d’apprentissage. Florence Rizzo mobilise une communauté pionnière

d’acteurs éducatifs pour porter la transition éducative. Synlab leur donne accès à de
nouvelles opportunités de développement professionnel et crée des ponts avec la

recherche.

Sébastien Sellier – Signe de sens (s.sellier@signesdesens.org)

#education #lutte contre l’exclusion
L’accessibilité et le handicap sont de plus en plus considérés mais reste perçus

comme une contrainte, à laquelle on répond par des normes et des subventions.

Signes de Sens imagine et propose des solutions qui profitent à tous en partant de
problématiques liées au handicap.

François Taddei – Learning Planet Institute (taddei.francois@gmail.com)

#éducation
François Taddei réinvente l’éducation scientifique pour mieux préparer les jeunes

aux défis complexes d’un monde en évolution et pour pallier les insuffisances du

système d’enseignement peu efficace, inégalitaire et cloisonné. Son approche
promeut l’interdisciplinarité, la collaboration et la créativité. Il a créé des formations

interdisciplinaires innovantes de niveau licence, master et doctorat ainsi qu’un
institut de formation par la recherche (IDEFI).

Sarah Zouak – Lallab (sarah.zouak75@gmail.com)

#lutte contre la discrimination #inclusion
Lallab est un mouvement s’appuyant sur les personnes directement concernées par 

le problème : une communauté de femmes diverses, désireuses d'apprendre les unes 

des autres, et qui deviennent des agentes actives du changement à travers des 
workshops, des formations ou par la présence média. Lallab organise également des 

formations à la demande d'ONG et d'entreprises.
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Yoram Bosc-Haddad (ybosc-haddad@ylios.com)

#consulting #innovation
Yoram a depuis 25 ans un double parcours de consultant et de transformation au sein

de grandes entreprises. En parallèle, il a eu un engagement associatif important

notamment comme dirigeant bénévole aux Glénans, comme administrateur
"indépendant" à la SNSM et dans plusieurs associations du secteur éducatif. Il a rejoint

Ylios, conseil de direction, où il porte le pôle "Gouvernance & Innovation"..

Véronique Bourez (vbourez@live.fr)

#communication #marketing
Véronique Bourez a une expérience de 30 ans au service de grandes marques de

l’agro-alimentaire. Depuis 2018, elle a lancé une activité de conseil en stratégie de

croissance et de transformation des organisations.

Jean-Marc Chicco (jmchicco4@gmail.com)
#transfo #RH #Marketing #finance
En 38 ans de carrière, Jean-Marc a connu à la fois la start-up et les grands groupes,

dont Lafarge pour ses derniers postes. A travers les filiales dont il a été responsable, il

a découvert l’International (Asie, Brésil, Afrique du Sud et Europe).

Valérie Ader-Plaziat (ader@colombus-consulting.com)

#finance #RH #transfo
Valérie est la co-fondatrice de Colombus Consulting en 1999 et elle est présidente

jusqu’en 2019. Elle intervient par ailleurs auprès d’acteurs de l’Economie Sociale et

Solidaire au sein du cabinet de stratégie "Co Conseil", co-créé avec d'autres cabinets
de conseil. Elle est passionée d’éducation et participe à des projets d’écoles

démocratiques qui s’étendentde la garde d’enfants aux études supérieures.
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Pierre de Rauglaudre (pierrederauglaudre@gmail.com)

#consulting #digital
Après 22 ans d’entrepreneuriat en tant qu’associé fondateur d’Acial, Pierre se

consacre depuis début 2020 à l’économie sociale et solidaire. Depuis mars 2020, il est

également investisseur solidaire auprès d'Investir&+ et Ambassadeur auprès du Haut-
Commissariat à l’Inclusion dans l’Emploi et à l’Engagement des Entreprises. En 2021, il

co-créé Eclosion, un start-up studio à impact.

François Gitton (francois.gitton@icloud.com)

#transfo #RH
François a occupé plusieurs postes de direction informatique et de direction générale

dans de grands groupes internationaux pendant ses 35 années de vie

professionnelle. En 2014, il quitte le monde de la grande entreprise pour créer sa
propre structure et accompagner des PME/ETI dans leurs projets de transformation

digitale.

Agnès de Rauglaudre (agnesderauglaudre@gmail.com)

#communication #marketing #RH #accompagnement
Certifiée coach et administrateur de société, Agnès de Rauglaudre a travaillé à la

SNCF et y a exercé des fonctions de directions marketing, stratégie, direction de

cabinet, audit interne et de conduite de grands programmes et projets sur des sujets
variés. En 2021, elle co-créé Eclosion, un start-up studio à impact.

Edouard-Malo Henry (edouardmalo.henry@gmail.com)

#RH
Edouard-Malo Henry a quitté le Groupe Société Générale en janvier 2021 après y

avoir consacré l'intégralité de sa vie professionnelle. Il y a exercé plusieurs

fonctions: Inspecteur Général Groupe, DRH Groupe et Directeur Groupe de la
Compliance. J'ai toujours eu la responsabilité d'équipes internationales , multiculturelles

et globales dont je sais que la diversité est la première force. Il est spécialisé dans la
transformation des organisations et dans leur accompagnement.
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Dominique Laureau (dlaureau@gally.com)
#transfo #RH

Dominique Laureau a repris en 1981 les activités agricoles familiales. Il a également

réorienté et développé un groupe d’entreprises qui apporte la nature en ville et qui

propose aux citadins de redécouvrir l’art de vivre à la campagne. Il codirige le
Groupe Les Fermes de Gally de 500 personnes.

Gilles Le Baud (gilles.lebaud@gmail.com)

#communication #marketing
Gilles crée, à 25 ans, en Bretagne, un chantier de construction de

voiliers habitables, Kelt Marine. En 1995, il reprend une imprimerie en difficulté

qu’il redresse en imprimant des timbres-poste à 100 % pour l’exportation. Il termine
sa vie professionnelle par un accompagnement prolongé comme consultant

international en innovations philatéliques.

Sandrine Lemery (sandrinelemery@yahoo.com)

#RH #Transfo
Depuis 2013, Sandrine est la responsable du contrôle des assurances à l’ACPR,

l’autorité française en charge du contrôle des banques et des assurances. En plus de 25

ans de service public, elle a alterné entre contrôle des assurances et responsabilités
dans l’administration. Elle est membre du Conseil d’administration de la Fondation

Alzheimer, marraine d’Actu’elles, l’association mixité des actuaires.

Bruno Meurisse (meurisse.bruno@gmail.com)

#accompagnement
Bruno Meurisse a fait une carrière internationale dans les Produits de Grande

Consommation. Il a d’abord occupé des fonctions Marketing puis est devenu directeur

Général de Henkel France Détergents et Produits d’Entretien. Il a ensuite rejoint le
Groupe Danone où il a exercé pendant 15 ans des fonctions de Direction Générale en

France et en Italie Depuis 2012, il est consultant et a créé Prospeo Consulting à cet
effet.
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Jean-Baptiste Monnier (jeanbaptiste.monnier@gmail.com)

#transfo #communication #digital
Dirigeant de l'industrie du logiciel avec une longue expérience en Asie et dans les

marchés émergents, Jean-Baptiste Monnier entre chez VINCI dans l'ingénierie et la

construction, puis chez Bentley Systems. En 2021, il revient en France. Il est membre actif
d'Asia Centre comme VP et CFO, un think tank international.

Martine Roussel-Adam (mroussel-adam@wanadoo.fr)
#consulting

Martine Roussel-Adam a passé plus de vingt ans dans le monde de l'entreprise, elle y a

notamment créé et dirigé deux sociétés dans les domaines du conseil et de l'information

juridique par téléphone. Elle est aujourd'hui Présidente fondatrice de l’association
Chemins d’Enfances, qui œuvre pour le mieux-être des enfants en difficulté.

Philippe Vayssettes (philippev7@gmail.com)

#consulting #transfo
Philippe Vayssettes compte aujourd’hui 32 ans d'activité dans le secteur bancaire. Il a

successivement travaillé au sein d’Indosuez, d’OBC, du groupe ABN Amro et il a présidé le

directoire de la banque Neuflize OBC.
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Amandine Barthélémy : partenaire (amandine.barthelemy@odyssem.org)
#consulting

Amandine est co-fondatrice d'Odyssem, un des principaux partenaires pro bono
d'Ashoka, destiné à chaque nouveau Fellow. Odyssem va

accompagner les entrepreneurs sociaux sur la définition de leur modèle économique ou
l’approfondissement d’une problématique de changement d’échelle.

Claire de Lafarge : Changemaker Compagnies (cdelafarge@ashoka.org)
#Changemaker Compagnies

Claire travaille pour Changemaker Companies, qui a été créé par Ashoka comme un

moyen d'insuffler sa vision "Tous Acteurs de Changement" au sein des entreprises.

Brihas Tiwari
#éducation #Inde

Brihas est un ami indien de l'ASN Martine. Il a notamment reçu une éducation intéressante

en Inde puisqu'il était dans un Ashram à Pondichéry.
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EQUIPE ASHOKA

Elsa Da Costa Grangier

Directrice générale

Thomas Blettery

Co-responsable Ashoka 
Europe et Racines

Aurélie Marcel

Chargée de mission "Ta 
Voix Compte"

Antoine Bordat

Chargé de l'animation de la 
communauté

Sélène Breuil

Chargée de l'animation 
de la communauté

Marianne Henry

Directrice de la 
communication

Cynthia Bartoli

Responsable RH et 
administratif

Anaïs Francioni

Appui à la stratégie et 
impact (Racines)

Caroline Pinheiro

Responsable administratif et 
financier
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