
Barometrul schimbării

SCHIMBAREA ÎNCEPE CU FIECARE DINTRE NOI

IANUARIE 2022
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Eșantionul studiului Tracker

Val 0 – noiembrie 2018 – 1005 respondenți

Val 1 – august 2020 – 1024 respondenți

Val 2 – aprilie 2021 – 1022 respondenți

Val 3 – august 2021 – 1000 respondenți

Val 4 – decembrie 2021 – 1012 respondenți

Metodologie studiu Tracker

Metodologie - chestionar online autoadministrat
Target – bărbați și femei, peste 14 ani, utilizatori de internet
Eșantion – stratificat pe structura național urbană a României

Datele obținute sunt raportate în comparație cu valurile anterioare ale barometrului

Semnificativ mai mare față de valul anterior la 95% nivel de încredere
Semnificativ mai mic față de valul anterior la 95% nivel de încredere



REZULTATE DETALIATE:
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86% 82%
90% 90%

84%

35%
30% 32%

38% 40%

24% 22% 24% 23% 22%
17% 21% 19%

26% 23%

17% 15% 13% 15% 21%

42%

NOV '18 AUG '20 APR '21 AUG '21 DEC '21

Fiecare dintre noi

Instituțiile statului

Organizațiile non-profit

Biserica

Politicienii

Cei tineri

Agenți ai schimbării în societate
Q:  Cine consider i  că  poate deveni ,  într-o  societate ,  agent  a l  schimbă r i i (ce l ce 
schimbă în  b ine mediul în  care t ră iește)?  (Răspuns mult ip lu)

T o ț i  r e s p o n d e n ț i i  ( V a l 0  N = 1 0 0 5 ,  V a l  1 N = 1 0 2 4 ,  V a l  2 N = 1 0 2 2 ,  V a l  3 = 1 0 0 0 ,  V a l  4 = 1 0 1 2 )

Î n c o n t e x t u l d e c i z i i l o r p o l i t i c e d i n u l t i m a p e r i o a dă , p o l i t i c i e n i i î n r e g i s t r e a ză o c r eș t e r e s e m n i f i c a t i vă c u c e l

m a i m a r e % d e p â nă a c u m , 2 d i n 1 0 o a m e n i m e n ț i o n â n d u - i c a a g e n ț i a i s c h i m bă r i i . P e f o n d u l a c e s t e i

t e n d i n țe , f i ecare d int re no i s c a d e l a n i v e l u l l u i a u g u s t 2 0 2 0 – p r i m a măs u ră t o a r e d e c â n d a î n c e p u t

p a n d e m i a .

Semnificativ mai mare față de valul anterior la 95% nivel de încredere
Semnificativ mai mic față de valul anterior la 95% nivel de încredere
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Agenți ai schimbării în societate cross by age
Q:  Cine consider i  că  poate deveni ,  într-o  societate ,  agent  a l  schimbă r i i (ce l ce 
schimbă în  b ine mediul în  care t ră iește)?  (Răspuns mult ip lu)

T o ț i  r e s p o n d e n ț i i  ( V a l  4 = 1 0 1 2 )

Semnificativ mai mare față de TOTAL la 95% nivel de încredere
Semnificativ mai mic față de TOTAL la 95% nivel de încredere
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T O T A L
N = 1 0 1 2

1 5 - 2 4  a n i
N = 1 1 4

2 5  - 3 4  a n i
N = 2 1 7

3 5  - 4 4  a n i
N = 2 3 8

4 5  – 5 4  a n i
N = 2 2 4

+ 5 5  a n i
N = 2 1 9

84%

42%

40%

23%

22%

21%

74%

49%

34%

19%

29%

30%

81%

39%

32%

25%

24%

24%

81%

41%

39%

25%

26%

18%

86%

38%

43%

21%

16%

15%

91%

45%

47%

23%

20%

21%

T i n e r i i s u n t c e i c a r e c r e d c e l m a i

m u l t î n o r g a n i z a ț i i l e n o n - p r o f i t ,

D A R ș i î n p o l i t i c i e n i .

Fiecare dintre noi

Cei tineri/ noile generații

Instituțiile statului

Biserica

Organizațiile non-profit

Politicienii

Creștere/ scădere față de valul anterior
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Auto-evaluarea ca agent al schimbării
Q:  Te consider i  un agent  a l  schimbă r i i? ( Întrebare de t ipul  DA/NU)

74%

65%

79%

71%

76%

81%

62%

79%
79%

73%73%

67%

73%

65%

69%
71%

66%

83%

72%

80%

76%

65%

78%

70%

79%

NOIEMBRIE '18 AUGUST '20 APRILIE '21 AUGUST '21 DECEMBRIE '21

Total
N=1012

15 - 24 ani
N=114

25 - 34 ani
N=217

35 - 44 ani
N=238

Peste 44 ani
N=442

Î n d e c e m b r i e s e r e v i n e a p r o a p e d e n i v e l u l a t i n s î n a p r i l i e 2 0 2 1 , c u e x c e p ț i a c e l o r m a i t i n e r i , c a r e

î n r e g i s t r e a ză o s căd e r e î n t e r m e n i d e a u t o e v a l u a r e c a a g e n ț i a i s c h i m bă r i i . C o r e l a t c u i n d i c a t o r u l măs u r a t

a n t e r i o r , a c eș t i a î n c e p să c r e a dă m a i m u l t î n p u t e r e a O N G - u r i l o r ș i p o l i t i c i e n i l o r ș i m a i p u ț i n î n e i î nș iș i .

D a că  a c u m  u n  
a n  n u mă r u l  
c e l o r  c a r e  
c r e d e a u  că  p o t  
s c h i m b a  c e v a  
s că z u s e  
d r a m a t i c ,  î n  
2 0 2 1  n u mă r u l  
l o r  a  c r e s c u t .

P r o c e n t u l  c e l o r  c a r e  răs p u n d  D A  ( s e  c o n s i d e ră  a g e n ț i  a i  s c h i m bă r i i )

Semnificativ mai mare față de valul anterior la 95% nivel de încredere
Semnificativ mai mic față de valul anterior la 95% nivel de încredere

S e  î n r e g i s t r e a ză  
c r e ș t e r i  î n  
a u t o e v a l u a r e a  c a  
a g e n t  a l  
s c h i m bă r i i  c u  
e x c e p ț i a  G e n  Z .

T o ț i  r e s p o n d e n ț i i  ( V a l 0  N = 1 0 0 5 ,  V a l  1 N = 1 0 2 4 ,  V a l  2 N = 1 0 2 2 ,  V a l  3 = 1 0 0 0 ,  V a l  4 = 1 0 1 2 )
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Auto-evaluarea ca agent al schimbării
Q:  Te consider i  un agent  a l  schimbă r i i? ( Întrebare de t ipul  DA/NU)

S e o b s e r vă că s căd e r e a n u mă r u l u i d e m e n ț i u n i D A î n r â n d u l t i n e r i l o r î n t r e 1 5 - 2 4 a n i p r o v i n e d i n s e g m e n t u l

c e l o r c a r e s e i d e n t i f i că d e g e n m a s c u l i n , î n t i m p c e î n r â n d u l c e l o r l a l t e s e g m e n t e d e v â r s tă n u e x i s tă

d i f e r e n țe s e m n i f i c a t i v e î n c e e a c e p r i v eș t e g e n u l .

P r o c e n t u l  c e l o r  c a r e  răs p u n d  D A  ( s e  c o n s i d e ră  a g e n ț i  a i  s c h i m bă r i i )

76%

73%

69%

80%
78% 79%

76% 76%

70%

80%
77% 78%

76%

69%
68%

80% 79%
80%

Total 15 - 24 ani 25 - 34 ani 35 - 44 ani 45 - 54 ani Peste 54 ani
Total Femei Bărbați

T o ț i  r e s p o n d e n ț i i  ( V a l 0  N = 1 0 0 5 ,  V a l  1 N = 1 0 2 4 ,  V a l  2 N = 1 0 2 2 ,  V a l  3 = 1 0 0 0 ,  V a l  4 = 1 0 1 2 )



83%

59% 61%
66%

69%

94%

81%
80%

85%
81%

97%

86% 90%
94% 93%

72%

49%

44%

49%
56%

83%

57%

52%

57%
62%

89%

62% 65%

74%
78%

66%

46% 44%
48%

58%

48%

NOIEMBRIE '18 AUGUST '20 APRILIE '21 AUGUST '21 DECEMBRIE '21

Educația primită în școală

Educația primita acasă

Autoeducația

Prietenii și cunoștințele

Influența persoanelor pe care le admir

Nevoile prezente ale societății

Modelele occidentale (influența externă)

ONG-urile
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Factori care contribuie la atitudinea de agent al schimbării

P r o c e n t u l  c e l o r c a r e  răs p u n d  Î n  m a r e  ș i  Î n  F o a r t e  m a r e  măs u ră

Q:  În  ce măsură  au contr ibuit  urmă tor i i  factor i  la  at i tudinea ta  de “agent  a l  
schimbă r i i ”? ( Întrebare de evaluare pe f iecare factor  cu scală  de 5  puncte)

N e v o i l e p r e z e n t e a l e s o c i e tăț i i c o n t i n uă p a n t a a s c e n d e n tă î n c e p u tă d i n a p r i l i e 2 0 2 1 , u r m a t e d e i n f l u e n ța

p e r s o a n e l o r a d m i r a t e , e d u c a ț i a p r i m i tă î n șc o a lă , m o d e l e l e o c c i d e n t a l e ș i p r i e t e n i . O r i c u m , a u t o e d u c a ț i a

răm â n e p e p r i m u l l o c î n t i m p c e O N G - u r i l e , l a p r i m a măs u ră t o a r e , s u n t m e n ț i o n a t e d e 1 d i n 2 r e s p o n d e n ț i .

Semnificativ mai mare față de valul anterior la 95% nivel de încredere
Semnificativ mai mic față de valul anterior la 95% nivel de încredere

T o ț i  r e s p o n d e n ț i i  ( V a l 0  N = 1 0 0 5 ,  V a l  1 N = 1 0 2 4 ,  V a l  2 N = 1 0 2 2 ,  V a l  3 = 1 0 0 0 ,  V a l  4 = 1 0 1 2 )



93%

81%

78%

69%

62%

58%

56%

48%

T o ț i  r e s p o n d e n ț i i  ( V a l  4 = 1 0 1 2 )

Semnificativ mai mare față de TOTAL la 95% nivel de încredere
Semnificativ mai mic față de TOTAL la 95% nivel de încredere
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O N G - u r i l e s u n t c o n s i d e r a t e f a c t o r i c e c o n t r i b u i e l a a t i t u d i n e a d e a g e n t a l s c h i m bă r i i d e p e s t e j u mă t a t e

d i n t r e c e i c u v â r s t e c u p r i n s e î n t r e 1 5 ș i 3 4 d e a n i , d a r î n s e m n i f i c a t i v m a i m î că măs u ră d e p e r s o a n e l e p e s t e 5 5

d e a n i , c a r e m e n ț i o n e a ză m a i d e s d e c â t c e l e l a l t e g r u p e d e v â r s tă e d u c a ț i a p r i m i tă î n șc o a lă .

Factori care contribuie la atitudinea de agent al schimbării
Q:  În  ce măsură  au contr ibuit  urmă tor i i  factor i  la  at i tudinea ta  de “agent  a l  
schimbă r i i ”? ( Întrebare de evaluare pe f iecare factor  cu scală  de 5  puncte)

P r o c e n t u l  c e l o r c a r e  răs p u n d  Î n  m a r e  ș i  Î n  F o a r t e  m a r e  măs u ră

T O T A L
N = 1 0 1 2

1 5 - 2 4  a n i
N = 1 1 4

2 5  - 3 4  a n i
N = 2 1 7

3 5  - 4 4  a n i
N = 2 3 8

4 5  – 5 4  a n i
N = 2 2 4

+ 5 5  a n i
N = 2 1 9

Autoeducația

Educația primita acasă

Nevoile prezente ale societății

Educația primită în școală

Influența persoanelor pe care le admir

Modelele occidentale (influența externă)

Prietenii și cunoștințele

ONG-urile

89%

81%

81%

61%

61%

51%

56%

54%

92%

69%

79%

59%

64%

62%

63%

52%

91%

81%

74%

68%

66%

59%

62%

49%

94%

87%

79%

74%

63%

62%

53%

46%

97%

87%

79%

77%

57%

52%

47%

39%

Creștere/ scădere față de valul anterior



INFLUENȚATORI
Măsurare din August  2021 ,  2  valur i
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88% 88%
87%

85%

76% 78%

72%
74%75%
71%74%
70%

62%

69%

59%

66%

56%

62%

56%
61%

49%

54%

AUGUST '21 DECEMBRIE '21

profesorii
medicii
șeful de la muncă
preotul
scriitorii, artiștii
bunicii sau bătrânii familiei
persoanele publice din mediul online/ influenceri
administratorul de bloc
reprezentantul părinților unei clase (la școală)
șefii de clasă din rândul elevilor/ studenților
politicienii

R
E

Z
U

L
T

A
T

E
 

D
E

T
A

L
I

A
T

E
 

A
L

E
 

C
E

R
C

E
T

A
R

I
I

 

Cine influențează/ conectează și facilitează
colaborarea într-o comunitate (măsurătoare indirectă)

T o ț i  r e s p o n d e n ț i i  ( V A L  3  N = 1 0 0 0 ,  V A L  4  N = 1 0 1 2 )

T o p u l i n f l u e n ța t o r i l o r răm â n e n e s c h i m b a t , p r o f e s o r i i , m e d i c i i ș i șe f u l d e l a m u n că f i i n d m e n ț i o n a ț i î n c e a

m a i m a r e măs u ră , bă t r â n i i f a m i l i e i f i i n d m e n ț i o n a ț i m a i p u ț i n , a j u n g â n d l a e g a l i t a t e c u p e r s o a n e l e p u b l i c e

c a r e c r e s c s e m n i f i c a t i v c a n u mă r d e m e n ț i u n i .

Q: În ce măsură crezi că...
P r o c e n t u l  c e l o r c a r e  răs p u n d  Î n  m a r e  ș i  Î n  F o a r t e  m a r e  măs u ră

pot să aducă schimbare în bine în comunitatea lor?

Semnificativ mai mare față de valul anterior la 95% nivel de încredere
Semnificativ mai mic față de valul anterior la 95% nivel de încredere



11%

11%

11%

11%

11%

11%

11%

11%

11%

11%

11%

profesorii

medicii

șeful de la muncă

preotul

scriitorii, artiștii

bunicii sau bătrânii familiei

persoanele publice din mediul online/ influenceri

administratorul de bloc

reprezentantul părinților unei clase (la școală)

șefii de clasă din rândul elevilor/ studenților

politicienii
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Influențatori (cross by age)
T o ț i  r e s p o n d e n ț i i  ( V A L  4  N = 1 0 1 2 )

C e m a i m a t u r i t i n d să p u nă m a i p u ț i nă v a l o a r e p e m a r e p a r t e d i n t r e l i d e r i i i n f o r m a l i n o m i n a l i z a ț i , f i i n d î n să

d e a c o r d c u c e l e l a l t e c a t e g o r i i d e v â r s tă î n p r i v i n ța t o p u l u i i n f l u e n ța t o r i l o r . G e n Z p u n s e m n i f i c a t i v m a i

m u l tă v a l o a r e p e p e r s o a n e l e p u b l i c e d i n m e d i u l o n l i n e , d a r ș i p e p o l i t i c i e n i .

Semnificativ mai mare față de TOTAL la 95% nivel de încredere
Semnificativ mai mic față de TOTAL la 95% nivel de încredere

P r o c e n t u l  c e l o r c a r e  răs p u n d  Î n  m a r e  ș i  Î n  F o a r t e  m a r e  măs u ră

Q:  În  ce măsură  crez i  că . . .  pot  să  aducă  schimbare în  bine în comunităț i le  lor?  
( Întrebare de evaluare pe f iecare factor  cu scală  de 4  puncte)

88%

85%

78%

74%

71%

70%

69%

66%

62%

61%

54%

83%

86%

80%

74%

70%

64%

85%

60%

64%

53%

63%

83%

80%

75%

73%

77%

69%

72%

69%

65%

62%

50%

90%

84%

79%

77%

70%

73%

70%

67%

66%

66%

56%

91%

88%

81%

76%

75%

70%

67%

70%

60%

67%

59%

89%

87%

78%

69%

66%

72%

58%

59%

57%

55%

45%

T O T A L
N = 1 0 1 2

1 5 - 2 4  a n i
N = 1 1 4

2 5  - 3 4  a n i
N = 2 1 7

3 5  - 4 4  a n i
N = 2 3 8

4 5  – 5 4  a n i
N = 2 2 4

+ 5 5  a n i
N = 2 1 9

Creștere/ scădere față de valul anterior



11%

11%

11%

11%

11%

11%

11%

11%

11%

11%

11%

profesorii

medicii

șeful de la muncă

preotul

scriitorii, artiștii

bunicii sau bătrânii familiei

persoanele publice din mediul online/ influenceri

administratorul de bloc

reprezentantul părinților unei clase (la școală)

șefii de clasă din rândul elevilor/ studenților

politicienii

88%

85%

78%

74%

71%

70%

69%

66%

62%

61%

54%

T O T A L
N = 1 0 1 2
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Influențatori (cross by educație)

Î n t r e r e s p o n d e n ț i i c u s t u d i i m e d i i v e r s u s c e i c u s t u d i i s u p e r i o a r e n u s e r e m a r că d i f e r e n țe s e m n i f i c a t i v e î n

c e e a c e p r i v eș t e p e r c e p ț i a c u p r i v i r e l a p e r s o a n e l e i n f l u e n t e , i a r î n r â n d u l c e l o r c u e d u c a ț i e g i m n a z i a lă , s c a d

s e m n i f i c a t i v p r o f e s o r i i , p r e o t u l ș i p o l i t i c i e n i i .

Semnificativ mai mare față de TOTAL la 95% nivel de încredere
Semnificativ mai mic față de TOTAL la 95% nivel de încredere

P r o c e n t u l  c e l o r c a r e  răs p u n d  Î n  m a r e  ș i  Î n  F o a r t e  m a r e  măs u ră

Q:  În  ce măsură  crez i  că . . .  pot  să  aducă  schimbare în  bine în comunităț i le  lor?  
( Întrebare de evaluare pe f iecare factor  cu scală  de 4  puncte)

S t u d i i  m e d i i
N = 4 8 0

S t u d i i  s u p e r i o a r e
N = 4 8 6

86%

83%

77%

71%

70%

72%

67%

67%

63%

61%

52%

90%

88%

81%

77%

73%

69%

71%

64%

60%

61%

57%

G i m n a z i u
N = 4 0

76%

74%

72%

64%

71%

66%

72%

74%

61%

71%

41%

T o ț i  r e s p o n d e n ț i i  ( V A L  4  N = 1 0 1 2 )

Creștere/ scădere față de valul anterior



ÎNTREBĂRI NOI
Măsurare din Decembrie  2021
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Nevoile tinerilor
T i n e r i i  î n t r e  1 5  ș i  3 0  d e  a n i ( N = 2 1 3 )

Fă ră d i f e r e n țe s e m n i f i c a t i v e d e g e n s a u c e l e d o uă c a t e g o r i i d e v â r s tă , p e p r i m u l l o c î n t o p u l n e v o i l o r

m e n ț i o n a t e a s i s t a t d e t i n e r i s u n t p r i m i r e a f o n d u r i l o r p e n t r u a p u t e a o r g a n i z a a c ț i u n i s o c i a l e , u r m a tă l a m i că

d i s t a n ță d e i d e e a u n u i c a d r u o r g a n i z a t d i n c a r e să f a că p a r t e . 1 d i n 2 t i n e r i s p u n că a r a v e a n e v o i e d e

m e n t o r i d e l a c a r e să î n v e țe .

Q:  Ce crez i că au nevoie t iner i i pentru a se  impl ica în acț iuni în fo losul comunităț i i /  
societăț i i? Răspuns mult ip lu .

59%

56%

52%

40%

2%

1%

Să primească fonduri pentru organizarea 
acțiunilor sociale

Un cadru organizat din care să facă parte 
(asociație, ONG etc.)

Să aibă mentori de la care să învețe

Să aibă reprezentanți în Guvern care să-i 
reprezinte

Nu știu

Nu le lipsește nimic



11%

11%

11%

11%

11%

11%

11%

11%

11%

11%

11%

 Lucru în echipă

 Organizare personală (gestionarea timpului,…

Dezvoltare abilități sociale (comunicare, leadership …

Empatie (capacitatea de a înțelege trăirile celorlați)

Abilități de conducere și comunicare

Educație financiară și investiții

Mentorat – capacitatea de a-i învăța pe alții

Antreprenoriat (cunoștințe în administrarea afacerilor)

Gestionarea emoțiilor

 Gândire critică

 Tehnologie (programare, robotică etc.)

 Marketing digital, social media
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Abilități utile pentru agenții schimbării
T o ț i  r e s p o n d e n ț i i  ( V A L  4  N = 1 0 1 2 )

L u c r u l î n e c h i pă e s t e p e p r i m u l l o c , m e n ț i o n a t d e p e s t e j u mă t a t e d e r e s p o n d e n ț i . O r g a n i z a r e a p e r s o n a lă e s t e

p e l o c u l d o i , m a i i m p o r t a n tă î n r â n d u l c e l o r p â nă î n 3 4 d e a n i . C e i m a i t i n e r i s u n t m a i î n c l i n a ț i ș i s p r e

a n t r e p r e n o r i a t , g e s t i o n a r e a e m o ț i i l o r ș i g â n d i r e c r i t i că , f a ță d e r e s t u l .

Semnificativ mai mare față de TOTAL la 95% nivel de încredere
Semnificativ mai mic față de TOTAL la 95% nivel de încredere

Q:  În afara  educa ț ie i d in  școală ,  ce al te abi l i tăț i consider i că ar f i  ut i le  în prezent pentru
cei care vor să aducă o schimbare în bine în societate? (Răspuns mult ip lu)

56%

45%

44%

43%

39%

35%

34%

29%

26%

25%

25%

15%

T O T A L
N = 1 0 1 2

1 5 - 2 4  a n i
N = 1 1 4

2 5  - 3 4  a n i
N = 2 1 7

3 5  - 4 4  a n i
N = 2 3 8

4 5  – 5 4  a n i
N = 2 2 4

+ 5 5  a n i
N = 2 1 9

54%

54%

55%

43%

40%

39%

33%

49%

40%

31%

28%

20%

59%

54%

46%

44%

36%

34%

38%

27%

30%

27%

26%

21%

50%

39%

36%

36%

33%

29%

25%

28%

22%

15%

20%

11%

61%

38%

40%

43%

43%

36%

38%

25%

26%

22%

27%

15%

57%

43%

49%

50%

42%

38%

36%

22%

20%

35%

26%

13%
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Antreprenoriat social – câți știu ce este?

D e f i n i ț i e p r o m p t a tă a a n t r e p r e n o r i a t u l u i s o c i a l :

Antreprenor i i soc ia l i sunt persoane cu so lu ț i i i novatoare pent ru ce le mai presante provocă r i soc ia le ,

cu l tura le ș i de mediu a le soc ie tăț i i , abordează prob leme majore ș i o fe ră i de i no i pent ru sch imbarea la n ive l

de s i s tem.

Q:  Ai  auzi t vreodata despre *antreprenor iat socia l *?  Ală tur i  de def in i ț ie .  Întrebare 
DA/NU.

45%

55%

Da, știam deja despre 
antreprenoriatul social

 Nu, acum am aflat

36%
45% 42%

49% 47%

15 - 24 ani 25 - 34 ani 35 - 44 ani 45 - 54 ani Peste 54 ani

N = 4 5 2

Semnificativ mai mare față de TOTAL la 95% nivel de încredere
Semnificativ mai mic față de TOTAL la 95% nivel de încredere

4 5 % d i n t r e r e s p o n d e n ț i d e c l a ră că ș t i a u d e j a d e s p r e a n t r e p r e n o r i a t u l s o c i a l , ½ î n r â n d u l

p e r s o a n e l o r c u v â r s t e c u p r i n s e î n t r e 4 5 ș i 5 4 d e a n i ș i s e m n i f i c a t i v m a i p u ț i n i , 3 6 % , î n

r â n d u l c e l o r c u v â r s t e c u p r i n s e î n t r e 1 5 ș i 2 4 d e a n i .

T o ț i  r e s p o n d e n ț i i  ( V A L  4  N = 1 0 1 2 )
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Antreprenoriat social – ce este?
Q:  Mai  departe vei vedea câteva dintre obiect ive le pe care le  are  în vedere
antreprenor iatul socia l .  Maxim 3  var iante ,  ce le  mai  importante pentru respondent .

Semnificativ mai mare față de TOTAL la 95% nivel de încredere
Semnificativ mai mic față de TOTAL la 95% nivel de încredere

T o ț i  r e s p o n d e n ț i i  ( V A L  4  N = 1 0 1 2 )

11%

11%

11%

11%

11%

11%

11%

11%

11%

Generarea locurilor de muncă pentru persoane 
aparținând grupurilor defavorizate

 Dezvoltarea programelor de formare profesională
pentru persoanele din grupuri defavorizate

 Prestarea de servicii în folosul categoriilor
defavorizate/ accesibile acestora

 Producerea de bunuri ce contribuie la bunăstarea
categoriilor defavorizate

Acțiuni de educare pentru schimbarea mentalității

Acțiuni de protecție a mediului

Soluții pentru schimbări legislative care să vină în 
folosul oamenilor de rând

Acțiuni de protecție și promovare a drepturilor 
persoanelor din categorii defavorizate

Găsirea de soluții pentru provocările culturale ale 
societății

T O T A L
N = 1 0 1 2

1 5 - 2 4  a n i
N = 1 1 4

2 5  - 3 4  a n i
N = 2 1 7

3 5  - 4 4  a n i
N = 2 3 8

4 5  – 5 4  a n i
N = 2 2 4

+ 5 5  a n i
N = 2 1 9

51%

37%

34%

33%

26%

25%

22%

22%

15%

59%

41%

41%

35%

19%

14%

17%

26%

12%

53%

35%

41%

36%

26%

20%

19%

19%

16%

49%

32%

35%

41%

19%

29%

19%

14%

15%

45%

42%

34%

28%

29%

26%

23%

26%

16%

52%

39%

24%

24%

34%

33%

32%

26%

15%

G e n e r a r e a l o c u r i l o r d e m u n că e s t e c e l m a i d e s a s o c i a tă c u o b i e c t i v e l e a n t r e p r e n o r i a t u l u i s o c i a l , d e ½ d i n t r e

r e s p o n d e n ț i ș i î n s e m n i f i c a t i v m a i m a r e măs u ră î n r â n d u l c e l o r m a i t i n e r i .

Media bifelor (max 3) 2.68               2.68 2.67 2.55 2.70 2.80



Sociodemograf ice

PROFILUL EȘANTIONULUI:
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51% 48%
 Femeie  Bărbat

11% 21% 24% 22% 22%
15 - 24 ani 25 - 34 ani 35 - 44 ani 45 - 54 ani Peste 54 ani
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12% 19% 6% 16% 9% 20% 19%
BCM București  Dobrogea Munt Olt Mld Trans

4% 47% 48%
Educație inferioară Educație medie Educație superioară

60% 40%
Are copii Nu are copii

T o ț i  r e s p o n d e n ț i i  ( N = 1 0 1 2 )

20% 23% 23% 29% 6%
Sub 1000 lei 1001 - 2000 lei 2001 - 3000 lei
Peste 3000 lei Refuz

Sociodemografice – Val curent



Mulțumim!
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Bucharest Business Park

0751.068.842

silvia@izidata.ro

https://izidata.ro/

https://izidata.ro/

