Cambios Criticos

ASHOKA

Aspirardn a convertirse en agentes de cambio empdticos que demanden
experiencias de aprendizaje empoderadoras — y serdn en los que se confiard
para que tomen las decisiones en todo su ecosistema.

Padres

Dardn prioridad escogiendo experiencias de aprendizaje empoderadoras
cuando decidan sobre la educacidn de sus hijos y tomardn partido
activamente en viajes que promuevan cambios'‘changemaking”.

Serdn entrenados, apoyados y empoderados para poner la fuerza de los
jovenes en el corazdn de su trabajo, sostener y avanzar en sus estandares
profesionales, y ser lideres en el cambio sistémico.

Lideres de la
educacion

Serdn entrenados, apoyados y empoderados para ser lideres del cambio
sistémico, alentando a los maestros para empoderar a los jdvenes como
personas empdticas y agentes de cambio.

Universidades

Dardn prioridad a las experiencias “changemaking”en las précticas de
admisidn haciendo que las escuelas, los alumnos y los padres lo entiendan.
También proveerdn viajes de aprendizaje para empoderar a sus alumnos.

Seleccionardn, evaluardn y organizardn a su personal basidndose en su
experiencia como agentes de cambio, haciendo que las escuelas, los alumnos
y los padres lo entiendan ,y se mostraran empdticos en toda su experiencia
con clientes y distribuidores.

Celebrardn a los agentes de cambio y a la gente que empodera a los jévenes
a serlo.

Curricula 'y
politicas

Creardn espacios y tiempos para experienciasChagemaking”, ddndole
apertura a la provision de viajes y experiencias culturales que son efectivas
en ayudar a los jovenes a convertirse en agentes de cambio.

Evaluacion
estudiantil

Motivard y dard ayuda a los jovenes a convertirse en agentes de cambio
empdticos, empoderdndose a s mismos.

Evaluaciones de
impacto

Juzgard la calidad, el impacto y el éxito de las escuelas, de los
educadores y de los programas en términos de qué tan efectivos son en
ayudar a los jovenes a convertirse en agentes de cambio — apoyaran las
buenas prdcticas y se empoderardn a si mismas.

Serd aplicada de manera extensa y efectiva para estimular la innovacién y la
aplicacidon en la prdctica — y tendrd a los principales maestros y educadores
en posiciones de liderazgo.

Serd aplicada de manera extensa para maximizar el acceso a ella y la
efectividad de experiencias de aprendizaje que se autoempoderen.

Dinero

Serd utilizado para alentar, sostener lo equitativo y la disposicion efectiva
de experiencias de aprendizaje de autoempoderamiento a todos los
jovenes.





