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Brenda Villegas
bvillegas@ashoka.org

IENVENID

Este kit te ayudara a ubicar rapidamente quiénes somos, qué
buscamos y como trabajamos en red para impulsar una
educacion que transforma. Aqui encontraras una sintesis de la
vision y estrategia actual, el marco de cambio que guia nuestras
decisiones, y las herramientas practicas para colaborar.

Dave Mayoral

dmayoral@ashoka.org

Ashoka busca que nifios, nifias y jovenes se
conviertan en agentes de cambio capaces de
transformar su entorno usando habilidades
transformadoras para resolver problemas
sociales y ambientales. Buscamos un mundo
donde el cambio desde la empatia sea la norma
para el trabajo colaborativo, redefiniendo el
éxito al crecer y fomentando un liderazgo

colaborativo para inspirar soluciones creativas
AS H O KA en cualquier contexto.

Descarga nuestro brochure
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UNA COMUNIDAD
HISTORICA

REPORTE 2022-2024

Este Reporte de Resultados 2022-2024 documenta la evolucion
del proyecto Educacién para la agencia de cambio y muestra
cémo la Comunidad Colider opera como red intersectorial que
se reune en encuentros mensuales para cocrear una cultura de
agencia de cambio, guiada por empatia, trabajo colaborativo,
liderazgo compartido y creatividad.

DIRECTORIO DE MIEMBROS @

El Directorio 2025 de la Comunidad Colider Nifiez y Juventud es
una herramienta de mapeo y conexién que reune a mas de 30
organizaciones e instituciones aliadas que trabajan por una
educacion transformadora basada en empatia y agencia de
cambio. Esta organizado por el modelo de participacion de la
comunidad: Equipo Motor, Impulsores y Catalizadores. Este
directorio puede usarse para crear conexiones estratégicas,
identificar aliados por regién o tematica, organizar
conversaciones intersectoriales, impulsar colaboraciones y
fortalecer redes de aprendizaje e impacto colectivo dentro de la
comunidad.

Impulsado por: —
Fundacion

MetLife


https://drive.google.com/file/d/1y1psAUzEh_-2Un6zIVVi7HXzGAHynY2Z/view
https://www.ashoka.org/sites/default/files/2025-07/Directorio%20Comunidad%20Col%C3%ADder%20Jul%202025.pdf

LOS CAMBIOS
RITICOS

Los cambios criticos son puntos de palanca (culturales, politicos, organizacionales, legales y
econémicos) que, al activarse, centran a nifiez y juventud como agentes de cambio. La
Comunidad Colider contribuye definiéndolos y avanzando sus estrategias mediante inteligencia
colectiva y sesiones de cocreacion donde se acuerdan principios de disefio y acciones colectivas.

VIDEO DE EXPLICACION DE LA ESTRATEGIA.

SITIO WEB COMUNIDAD COLIDER EN NINEZ Y JUVENTUD

CRIANZA COLECTIVA
DESDE LA EMPATIA

La crianza de la nifiez se concibe como
una tarea colectiva desde el ejemplo de
padres, madres y cuidadores como
agentes de cambio.

AGENCIA DE CAMBIO

@ COMO INSPIRACION
DE TRANSFORMACION

El perfil de un agente de cambio inspira
roles dignos y alcanzables entre
estudiantes, profesores, personas
directivas y tomadores de decisiones
en el sector educativo.

“ASHOKA ‘ COLIDER

COMUNIDAD

NINEZ
YJUVENTUD

JUVENTUDES
PROTAGONISTAS
DEL CAMBIO

Nifios, nifias, adolescentes y jévenes
participan activamente en la
construccion de las organizaciones de
las que forman parte.

AGENCIA DE CAMBIO EN
LA VIDA PROFESIONAL

Los espacios laborales reconocen y
valoran las habilidades socioemocionales
y liderazgo para la agencia de cambio a la
par de los titulos académicos.

Fundacion

MetLife

Impulsado por:


https://www.youtube.com/watch?v=FYeGE_lCAps
https://comunidadcolider.ashoka.org/
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