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CONTEXTO

Ashoka aprende de su Red de Emprendedores Sociales, reconociendo los siguientes patrones:
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Mas de la mitad de la red
comenzo6 su camino de
cambio entre los 12y 20
anos.
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En los 90s, emprendedores
en todo el mundo, sin
importar su cultura, religion
0 sistema politico,
mostraron un principio
clave:

“Poner a las juventudes a
cargo de sus estrategias
de impacto”.
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10 ainos mas tarde, de 400
emprendedores iniciales
pasaron a casi 700
emprendedores trabajando.
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La mayoria han demostrado
gue se necesitan 4 habilidades
principales para liderar
cambios profundos:

 Empatia consciente

e Trabajo en equipo de
equipos

 Liderazgo compartido
* Creatividad para
solucionar problema
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Porque solo 1 de cada 5 jovenes en América Latina cree que puede influir en su comunidad, trabajamos
globalmente para apoyar a nifos, ninas, adolescentes y jovenes en cultivar empatia y liderazgo, con el fin
de que cada generacidon crezca como agente de cambio.

Movilizamos y articulamos estrategias institucionales hacia la empatia y agencia de cambio entre actores con
mayor incidencia en el crecimiento de nifios, niias, adolescentes y jovenes, consolidando UN MOVIMIENTO
DESDE LA INTELIGENCIA E IMPACTO COLECTIVO.
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ECOSISTEMA
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Editoriales

Instituciones
religiosas

Empresas

NINEZ Y
JUVENTUD

Emprendimien-
tos sociales

Facultades
de
Pedagogia

Medios de

comunicacion ‘rganizaciones d
|

Fundaciones a Sociedad Civil

Padresy
Madres
de familia

Escuelas 'y
universidades

Secretarias
de educacion

publica

Redes de
educadores
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Ashoka trabaja bajo una vision de cambio sistémico y cambio de mentalidad.

Trabajamos con los
principales modelos
educativos revolucionarios
y replicables que impactan
positivamente la vida de
ninas, ninos, adolescentesy
jovenes.
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Reconocemos y vinculamos
a redes que impulsan una
educacion transformadora.

Involucramos a tomadores de
decisiones y lideres de opinidn
para cambiar la conversacion
Yy promover un nuevo
paradigma donde aprender a
ser agente de cambio sea la
nueva norma al crecer.
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ESTRATEGIAS DE IMPACTO

Identificamos y
apoyamos a jovenes
lideres agentes de
cambio para
coliderar el
movimiento de
agencia de cambio
en la region.
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Documentamos y difundimos
historias de agentes de cambio
que encarnan el poder de las
habilidades transformadoras:
empatia, trabajo colaborativo,
liderazgo compartido y
creatividad para solucionar
problemas, desde temprana
edad.

@
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Impulsamos a
padres, madres y
tutores de familia
para que puedan
impulsar las
habilidades
transformadoras
como valores a

aprender desde casa.

~

O

Conoce nuestros programas.

Fortalecemos espacios de
aprendizaje entre pares
para cocrear estrategias
que generen tendencias
hacia una cultura de
agencia de cambio.
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https://www.ashoka.org/es-mx/program/ni%C3%B1ez-y-juventud

En el pasado, teniamos jerarquias en las sociedades
e instituciones que, para bien o para mal, mantenian
el mundo organizado. Hoy vivimos en un mundo
descentralizado. El conocimiento ya no es suficiente.
Tenemos que ser creativos, solucionadores de
problemas, capaces de colaborar, crear y actuar
en ambientes ambiguos y cambiantes.

No sabemos cuales seran los problemas del
mafana. S6lo sabemos que habra muchos, y que
necesitaremos nuevas generaciones equipadas
con las habilidades para enfrentar y solucionar
estos problemas.
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Aun asi, solo una pequefia porcion de los ninos y
nifias del mundo cuentan consistentemente con
espacios de aprendizaje creativos y seguros, con las
oportunidades necesarias para ayudarles a
desarrollar estas habilidades. Queremos cambiar
este patron.

Necesitamos crear un punto de inflexion que lleve a
la transformacion social y al surgimiento de un
nuevo paradigma de la juventud como
protagonistas de impacto positivo.
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RESULTADOS CLAVE

Docentes de educacion basica a superior que reconocen su rol como agentes de
cambio

Jovenes agentes de cambio sensibilizados y fortalecidos para inspirar a mas jovenes
como agentes de cambio.

Lideres impulsando la empatia y agencia de cambio como competencias claves en la
educacion desde un impacto colectivo en la region.

Escuelas y universidades compartiendo buenas practicas para crear nuevas tendencias
educativas hacia la innovacion social y agencia de cambio.
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UNA VEZ QUE UNA PERSONA JOVEN HA TENIDO UN SUENO, HA
FORMADO UN EQUIPO Y HA CAMBIADO SU MUNDO, TIENE

EL PODER DE EXPRESAR AMOR Y RESPETO EN ACCION,
SENSIBILIDAD QUE TRAE SALUD Y FELICIDAD. EL O ELLA SERA UN
AGENTE DE CAMBIO DE POR VIDA... UN CONTRIBUYENTE REAL EN UN
MUNDO DONDE EL VALOR PROVIENE CADA VEZ MAS DEL CAMBIO Y
NO, COMO LO HA HECHO DURANTE MILENIOS, DE LA EFICIENCIA DE

LA REPETICION.

BILL DRAYTON, FUNDADOR Y DIRECTOR ASHOKA.
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CONTACTANOS

IMPULSEMOS UN MUNDO DE AGENTES DE CAMBIO.

BRENDA VILLEGAS DAVID MAYORAL
LIDER DEL AREA DE LIDER DE JUVENTUDES
NINEZ Y JUVENTUD J

Y EDUCACION TRANSFORMADORA

bvillegas@ashoka.org dmayoral@ashoka.org

f @ashoka_mcc AshokaMCC @ Ninez y Juventud | Ashoka
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