Manifest: Changemaker Europe

Zmiana stata sie nieodtgcznym elementem wspotczesnego $wiata. Pandemia COVID-19 jeszcze bardziej
uwidocznita nam, jak gwattowne przemiany dziejg sie na naszych oczach. Wymagajg szybkiej, strategiczne;
i tworczej reakciji, zardwno wspolinej, ze strony spoteczenstw, ale tez indywidualnej, poszczegdlnych obywateli
i obywatelek. W Ashoce wierzymy, ze jesli kazda osoba bedzie wprowadza¢ zmiany na rzecz wspoinego dobra,
szybciej zblizymy sie do rozwigzania najbardziej pilnych wyzwan, ktore przed nami stoja.

Wprowadzanie zmian to sposéb na uwolnienie potencjatu spotecznosci i jednostek. Potencjatu do ksztattowania
spoteczenstw, poprzez podejmowanie tworczych dziatan, prowadzacych do rozwigzania probleméw spotecznych.

Obecnie brakuje fundamentéw pod powszechny mechanizm zachet do wprowadzania tego typu zmian. By ten
mechanizm zaistniat, tzw. changemaking, a wiec umiejetnos¢ wprowadzania i przewodzenia zmianom na rzecz
wspolnego dobra, musi by¢ kompetencjg uczong i ¢wiczong od najmtodszych lat. Kompetencjg szeroko
promowang i dostepna.

Podczas gdy Europa nadal podnosi sie po pandemii, wstrzasy i nieréwnos$ci, wzmocnione przez COVID-19, bedg
w powazny sposob wplywaé na nasze spoteczenstwa i ekonomie. Skala nadchodzacych wyzwan wymaga
znalezienia nowego sposobu rozwigzywania probleméw spotecznych, uwzgledniajacego zrozumienie podstawowej
przyczyny problemu i proponowanie innowacyjnych rozwigzan. Rozwigzan, ktdre czasem bedg zmieniaC cate
systemy. Do tego potrzebny jest inny sposéb myslenia. Promujacy przedsiebiorczo$¢, ale niekoniecznie tylko te
biznesowa. W oparciu 0 wiedze i dane, jakich dostarcza nam rzeczywisto$¢ powinnismy doprowadzi¢ do zmiany
paradygmatu.

Misjg Ashoki jest uwolnienie potencjatu kazdej osoby do dziatania na rzecz wspdlnego dobra, chcemy, aby kazda
i kazdy mogli by¢ changemakerami. Od chwili powstania w 1980 roku, Ashoka znajduje i wybiera przedsigbiorcow
i przedsigbiorczynie spoteczne i tworczynie oraz tworcdw zmian na catym $wiecie. Osoby te na szerokg skale
wprowadzajg zmiang systemowg, charakteryzujg sie przedsigbiorczym, tworczym podejSciem, inspirujg
i wzmacniajg inne osoby, aby one takze mogty zmienia¢ naszg wspoing rzeczywisto$é.

Wiele innowacyjnych rozwigzan, ktére dzi§ widzimy, pochodzi ze wspdlnot obywatelskich i mtodziezowych.
Wierzymy, Ze obywatele i obywatelki, liderki i liderzy zmiany potrzebujg czego$ wiecej niz mozliwosci
wspotdecydowania. Musimy zdobywa¢ kompetencje, ktore pozwolg nam wykorzystaé wlasng sprawczo$¢ do
zmieniania $wiata w duchu solidarnosci i wspoéinego dobra.

Changemaking, czyli wprowadzanie i przewodzenie zmianom na rzecz wspdlnego dobra, powinno by¢ postrzegane
jako prawo cztowieka. Brak mozliwosci realizowania go stanowi nowg forme nieréwnosci. Jest ograniczeniem
dostepu do udziatu w rozwigzywaniu probleméw spotecznych i wnoszenia wiasnego wktadu.

Przyszto$¢ Europy bedzie zalezata w duzej mierze od jej zdolno$ci do budowania pluralistycznej i uczestniczacej
demokracji, w ktdrej kazdy wykorzystuje swojg moc do ksztattowania obowigzujacych zasad i modelowania
wiaczajace] rzeczywistosci. Musimy zadba¢ o to, by mtodzi ludzie stawali sie changemakerami. To wymaga
wspierania ich na drodze do zdobywania umiejetnosci i kompetencji potrzebnych do prowadzenia transformacii
spoteczne;.

Zmiana sposobu myslenia w strone Changemaking Europe wymaga zaangazowania wszystkich:
przedsiebiorcow_czyn spotecznych, rzadow, liderow_ek sektora prywatnego, spoteczenstwa obywatelskiego.
Powrdt do normalnosci po pandemii to szansa na budowanie na lepszych podstawach, a innowacje spoteczne
majg moc wspotkreowania rozwigzan, ktére uwolnig potencjat tworzenia zmian, drzemigcy w kazdym z nas.

Przytacz sie do tworzonego przez nas ruchu dgzacego do Europy, w ktorej kazdy_a moze by¢ tworcg_zynig zmian.
Ksztattujmy razem przyszios¢ Europy!
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