
ASHOKA EN 2018 
 MÉXICO, CENTROAMÉRICA Y EL CARIBE



¿QUIENES SOMOS?

Ashoka es la organización global líder en apoyo al 

emprendimiento y la innovación social. Desde 

1980 se han seleccionado más de 3,500 

emprendedores sociales de los cuáles 258 de ellos 

se encuentran en México, Centroamérica y el 

Caribe.   

 

En Ashoka fomentamos nuevos modelos de 

cambio social a través del emprendimiento y la 

innovación social; apoyamos iniciativas de cambio 

sistémico de nuestros emprendedores sociales y 

aliados del ecosistema y promovemos un nuevo 

paradigma social en el que todos nos 

identifiquemos y reconozcamos como agentes de 

cambio.

Conectamos a comunidades detonadoras del 

cambio y a los líderes de todos los sectores que 

tienen la visión y las posibilidades para impulsar la 

colaboración de más agentes de cambio. 

 

A través de los emprendedores sociales de nuestra 

red -Ashoka Fellows- impulsamos nuevos modelos 

de colaboración y liderazgo; impulsamos una nueva 

visión educativa en la que fomentemos habilidades 

de transformación social y fortalecemos el 

ecosistema emprendedor e impulsamos un cambio 

estratégico en los negocios y empresas de alto nivel. 

 

¿CÓMO LO HACEMOS?

'Todos podemos ser agentes de 

cambio'
¡ECHA UN VISTAZO A LO QUE HEMOS 

LOGRADO JUNTOS ESTE 2018! 

Ashoka es la 5ta organización social más 
influyente en el mundo

https://www.ashoka.org/es-MX/historia/ashoka-es-la-5ta-organizaci%C3%B3n-social-con-mayor-influencia-en-el-mundo


BÚSQUEDA Y SELECCIÓN DE LA NUEVA GENERACIÓN DE ASHOKA FELLOWS 2018

VENTURE & FELLOWSHIP 

Ashoka invierte en personas innovadoras. Seleccionamos a emprendedores 

sociales que lideran los cambios más relevantes en el mundo, para incorporarlos 

a nuestra red global de más de 3,500 miembros en  93 países. 

A lo largo del proceso de selección los candidatos son evaluados con base en 5 

criterios centrales: 

Gracias al Venture Board y a la red de nominadores que promueven el cambio recomendando a los mejores 

candidatos para convertirse en Ashoka Fellows. 

NUEVA IDEA 

CREATIVIDAD 

IMPACTO SOCIAL  

FIBRA ÉTICA 

TRAYECTORIA

EMPRENDEDORA  

CRITERIOS DE SELECCIÓN

PROCESO DE SELECCIÓN

(AUTO)NOMINACIÓN 

Para seleccionar a la 

nueva generación de 

Ashoka Fellows 2018 

revisamos +400 

aplicaciones. 

PRIMERA 

ENTREVISTA 

 30 candidatos 

fueron invitados a 

una entrevista de 

primera opinión 

con el equipo local 

de Ashoka. 

SEGUNDA 

ENTREVISTA  

El equipo local identificó 

9 candidatos que 

cumplen con los 5 

criterios de selección de 

Ashoka y los pasó a una 

segunda entrevista con 

un Senior Staff de 

Ashoka. 

PANEL DE 

SELECCIÓN 

 8 candidatos pasaron 

a un panel de 

selección que consta 

de tres expertos 

convocados por 

Ashoka en temas de 

emprendimiento 

social. 

CONSEJO 

INTERNACIONAL 

8 candidatos 

fueron aprobados 

como Ashoka 

Fellows. 



NÚMEROS DE SELECCIÓN GLOBALES  

https://www.ashoka.org/es-MX/historia/ashoka-es-la-5ta-organizaci%C3%B3n-social-con-mayor-influencia-en-el-mundo


NÚMEROS DE SELECCIÓN GLOBALES  

En el mundo tenemos 3,514 emprendedores sociales en 93 países
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ASHOKA FELLOWS 2018

Víctor Moctezuma 

Hub iLab 

A través de iLab, Víctor Moctezuma está ayudando a los mexicanos  económicamente más 
vulnerables a alcanzar oportunidades de todo tipo  y lograr una movilidad social más sostenible. 
Utilizando una metodología práctica, iLab democratiza el acceso al  conocimiento y las habilidades de 
innovación en México. Ha impactado a +60,000 mexicanos en cuatro años cambiando  mentalidades 
y fomentando nuevas mentalidades para la  transformación social en México. 

Miguel Duhalt 
Comunidad 4uno 

Miguel Duhalt promueve, a través de Comunidad 4UNO la inclusión financiera para 2,5 millones de 
trabajadoras domésticas  en México otorgándoles seguro médico y otros beneficios por medio de la 
plataforma en línea. Hay +600 empleadas inscritas en esta plataforma y +500 familias han sido 
beneficiadas con el modelo de Comunidad 4UNO. 

Mariana Niembro

Borde Político

Con Borde Político, Mariana Niembro promueve una nueva democracia que,  bajo la construcción de 
nuevos sistemas de incentivos para los políticos, los motive y empuje a cambiar sus roles  y la forma 
en la que interactúan con la sociedad. A través de diversas herramientas, Borde Político impulsa la 
transparencia,  rendición de cuentas y una mayor participación ciudadana en los sistemas 
legislativos y judiciales. 
 

Marcos Lacayo
Estación Vital 

Marcos Lacayo en Nicaragua, es fundador de Estación Vital,  que crea una  cultura de atención 
médica preventiva brindando exámenes y consultas médicas  a precios reducidos y algunas veces, de 
forma gratuita. Estación Vital empodera  a los nicaragüenses con conocimiento sobre su salud y los 
ayuda a formarse en una cultura de la prevención. Cuenta con 600 mil miembros  en su red y tiene 
una potente alianza con una  empresa telefónica para llegar a más personas. 

FELLOWSHIP



ASHOKA FELLOWS 2018

Carla Fernández 
Taller Flora 

Carla Fernández está cambiando las normas de la industria textil fomentando  prácticas de mercado 
justas y sostenibles para las comunidades indígenas de México. Con un proceso de creación basado en 
el estudio de las técnicas  artesanales y mediante la participación intersectorial con un nuevo mercado, 
 su emprendimiento, también llamado, Carla Fernández, permite a los artesanos ser protagonistas en el 
proceso de producción y diseño de cada prenda. Ha capacitado a +1,000 artesanos que a su vez han 
replicado esta capacitación;  cambió las políticas fiscales para una comercialización de los artesanos 
más eficiente. 
 

Itzel  Suárez
Grupo Murlota

Itzel Suárez está creando a través de Grupo Murlota, un nuevo modelo para la  soberanía alimentaria y 
la actividad rural al empoderar al sector campesino con  una nueva cadena de valor innovadora para 
la alimentación a través de la  producción de granjas de huevo orgánico. Grupo Murlota ha entregado 
3,600 granjas en 14 estados de la República con lo cual se apoya a familias  de entre 4 y 6 integrantes; 
cuenta además con alianzas para la comercialización de huevo orgánico a nivel  nacional con cadenas 
como VIPS, Greencorner, entre otros. 
 

Daniela Ancira
La Cana

Para mejorar la calidad de vida las mujeres privadas de su libertad y promover la reinserción exitosa 
en la sociedad y el mercado laboral, Daniela Ancira, a través de La Cana, implementa un modelo en el 
que impacta directamente a las reclusas. Les ofrece un programa completo de rehabilitación 
combinado con oportunidades económicas, buscando generar cambios en políticas públicas para 
mejorar las condiciones penitenciarias a nivel nacional. 

Julio Alvaréz 
Grupo Promesa

El programa Grupo Promesa de Julio Álvarez está incentivando a las comunidades  escolares a 
colaborar en la creación de una cultura de sostenibilidad  ambiental con un compromiso a largo plazo 
fomentando el liderazgo  juvenil y comunitario. Ha impactado a +130 mil estudiantes y casi 20 mil 
maestros y a casi 240 mil de padres y madres  en  escuelas públicas y privadas. Su modelo está siendo 
replicado en corporaciones como  Google, Disney, Cinépolis. 



PRESENTACIÓN DE ASHOKA FELLOWS

Dimos la bienvenida a los emprendedores sociales con un evento el 

22 de agosto en el Museo Interactivo de Economía – MIDE –  en el 

que asistieron más de 200 personas provenientes del ecosistema del 

emprendimiento, organizaciones de la sociedad civil, universidades y 

gobierno.



IMPULSO Y FORMACIÓN DE LA RED ASHOKA FELLOWS 

Es una iniciativa que Ashoka México y Centroamérica lidera con emprendedores 

sociales de la red de Ashoka en Latinoamérica  y España para compartir conocimiento 

y generar comunidad y proyectos colaborativos. Consiste en una serie de reuniones 

virtuales regulares a las que invitamos a Fellows expertos en diferentes temas para 

que compartan su experiencia, retos y recomendaciones con los demás. Durante el 

2018, participaron 60 emprendedores sociales de América Latina y España. 

DÍALOGOS ASHOKA

 Primer Diálogo de Ashoka
sobre habilidades de cambio

- empatía 

Segundo Diálogo de Ashoka
sobre habilidades de cambio

– liderazgo 

Educación – La Formación
de las/os profesoras/es 

Medición de Impacto bajo
la mirada de Sistema B 

Experiencia en Políticas
Públicas 

FEBRERO MAYO JULIO OCTUBRE DICIEMBRE



FORMACIÓN DE LOS EMPRENDEDORES 

SOCIALES Y EVENTOS DURANTE EL AÑO 

Reunión de los 
Emprendedores Sociales 

finalistas de Latinoamérica 
de la convocatoria 

"#DesafíoGoogle 2018" en 
Buenos Aires, Argentina. 

Capacitación virtual "Rol del 
líder" impartido por Edmundo 

Miguel Vallejo Venegas, 
Profesor en el Área de Política de 

Empresa, IPADE Business 
School, en la que participaron 20 
miembros de las organizaciones 

sociales de la red de Ashoka.  

Reunión de 
Emprendedores Sociales 
Ashoka en el marco del 
Foro Latinoamérica de 

Inversión de Impacto en 
Mérida,Yucatán. 

Primera inducción virtual a 
nivel Latinoamérica en la 

que participaron 15 nuevos 
Emprendedores Sociales de 

Ashoka en México, Costa 
Rica, Venezuela, Argentina, 

Brasil y Chile. 

Taller especial de 
Facebook para 50 

organizaciones 
sociales de la red 

de Ashoka. 

Presentación de 
Ashoka Fellows 

en México. 

FEBRERO MARZO

ABRIL A AGOSTO

MAYO

AGOSTO



GLOBALIZER X

GlobalizerX es un programa que apoya a los emprendedores sociales de Ashoka para ir más allá del impacto 

local mediante sus propias organizaciones y avanzar hacia cambios sistémicos a un nivel regional y global; 

permite que durante 12 semanas un selecto grupo de nuestros emprendedores sociales pasen por un 

proceso de mentoría en el que expertos consultores, líderes de diferentes sectores y académicos les apoyan 

para generar estrategias realistas de crecimiento. 

Nuestros Ashoka Fellows que participan son: 

AYUDAR A OTROS A ESCALAR EL IMPACTO   

Daniel Buchbinder 

Gabriel ha construido un nuevo sistema de apoyo a los microempresarios. Ofrece microcréditos 
basados en activos y la creación de una red  empresarial que los conecta con proveedores, 
compañeros de la industria  y clientes potenciales. Además ofrece servicios de educación técnica y 
capacitación. 

El programa Educate 2 Envision, fue creado para abordar los numerosos obstáculos que  enfrentan 
los estudiantes con un buen rendimiento académico ofreciendo  educación secundaria asequible a 
comunidades rurales de escasos  recursos en Honduras. E2E brinda herramientas que necesitan los 
jóvenes  líderes rurales, para luchar contra la pobreza a través de la educación, el servicio 
comunitario y el emprendimiento para diseñar  e implementar un proyecto que transforme las 
necesidades  de su comunidad. 

Alterna es un programa que sirve como catalizador del emprendimiento  transformativo o de 
innovación social, enfocado en el desarrollo de  emprendedores sociales en Guatemala, para poder 
lograr un impacto social  y ambiental extraordinario. Alterna está derribando las barreras 
 estructurales que impiden la prosperidad de los emprendedores en  diferentes contextos. 

Gabriel Rivera 

Katia Gómez 



Lauren Díaz 

Dina Buchbinder 

Víctor Moctezuma 

Transforma las cárceles de Costa Rica en verdaderos centros de  rehabilitación. De esta manera, 
empodera a los presos al reducir el nivel  de reincidencia y contribuye a desarrollar una sociedad 
más empática  que entiende y reintegra a los exconvictos al mantenerlos alejados del  crimen. Desde 
que inició el programa se han beneficiadoa  420 exconvictos. 

Dina ha creado un modelo educativo basado en los deportes y 8 de los diecisiete Objetivos de 
Desarrollo del Milenio de la ONU. Su organización trabaja  con niños en situaciones sociales y 
económicas muy diversas, para transmitirles los valores y la conciencia social.   

Víctor Moctezuma está ayudando a los mexicanos económicamente  vulnerables a alcanzar 
oportunidades de generación de ingresos mediante  la democratización del acceso al 
empoderamiento de las habilidades de innovación en México, utilizando una metodología práctica 
 que impulsa el aumento comprobado de la movilidad social.  iLab ha impactado directamente a 
más de 60,000 mexicanos  en  solo cuatro años. 

Reclutamiento de 25 mentores  de firmas como Accenture, Mckinsey, ATKearny, P&GAlumni, o Bain, y 

escuelas de negocios como IPADE y EGADE. 

 

El GlobalizerX en México, Centroamérica y Argentina es posible gracias a la colaboración regional de HSBC 

con apoyo de SAP de manera local. 

 Cerrará con un encuentro final el 24 y 25 de enero de 2019 en dónde se presentarán las estrategias de 

crecimiento, y se trabajará sobre los mayores retos para sacarlas adelante. 

AL MOMENTO, EN GLOBALIZER X  



El Centro CEMEX - Tec para el Desarrollo Sostenible 

seleccionó junto con Ashoka 15 proyectos de emprendedores 

e innovadores que buscan generar alto impacto en sus 

comunidades alrededor de todo el mundo. Los seleccionados 

recibieron un entrenamiento durante 5 días para fortalecer 

sus emprendimientos y finalizaron con la presentación en 

competencia de sus proyectos, en dónde se premiaron a los 

tres mejores, recibiendo un capital semilla de 10 mil dólares 

cada uno. 

701  

Postulaciones  

15  

Participantes. 

BOOTCAMP AMEXBOOTCAMP CEMEX-TEC

+  1,421 aplicaciones 

Paris 189 

CDMX  161 Dakar 385 

Nairobi 482 

Nueva York 204 

125 innovadores  seleccionados de 3 continentes  

3 idiomas diferentes (español, inglés y francés) 

5 Bootcamps 

 25 participantes  en México / Octubre 2018 

American Express y Ashoka promueven, a través de la Academia de 

Liderazgo de American Express, el Bootcamp para Innovadores 

Emergentes. En su 6ta edición, este Bootcamp fue una oportunidad 

para que jóvenes líderes de alto potencial desarrollaran sus 

habilidades, lograran visibilidad y trabajaran en colaboración. Con 

presencia en cinco ciudades del mundo, este Bootcamp: 

INNOVADORES SOCIALES 2018 

Se trata de la primera 

edición del Premio cuya 

convocatoria se abre a 

nivel global. Ashoka y 

CEMEX han colaborado 

desde 2014  para 

encontrar emprendedores 

sociales en México y 

ahora a nivel global. 

29 países 

entre los cuales destacan: 

India  
Filipinas 
Singapur 
Egipto 
España 
Colombia 
Perú  
México 



TOUR DE INNOVACIÓN 

SOCIAL

Una experiencia de inspiración en 

innovación social para alumnos del 

programa “Honors” del Tecnológico de 

Monterrey Campus Guadalajara - 

Campus  Changemaker de Ashoka.

Queremos inspirar a los alumnos y 

dotarlos de las habilidades de un agente 

de cambio para que se unan al 

movimiento de transformación social 

que Ashoka promueve. Durante tres 

días los alumnos compartieron sus 

ideas de emprendimiento social con 

emprendedores sociales de Ashoka, 

buscando inspiración y estrategias para 

generar cambios sistémicos. Visitaron 

también aliados como el Huerto Roma 

Verde y el Impact HUB para conocer 

proyectos con impacto social.

DESAFÍO JÓVENES#AGENTESDECAMBIO – ORACLE LATAM

A través de la tecnología, jóvenes de entre 14 y 20 años, presentaron ideas innovadoras 
para transformar su comunidad. Los mejores proyectos  participaron en el Changemaker 
Day, una experiencia de aprendizaje junto a Ashoka y Oracle en el que compartieron su 
proyecto y desarrollaron habilidades transformadoras para ser mejores agentes de cambio.  

48 Postulaciones 
19 de ellas en México 

12 participantes del
Changemaker Day  

5 equipos seleccionados 

Mexchange 

Colores sin roles 

TRASHendiendo 

Eco-Parabus 

Sistema de Identificación 
y Narración del Entorno (SINE) 

Los jóvenes recibieron mentorías por parte de 10 expertos multidisciplinarios de Oracle  
quienes dieron retroalimentación específica. Los equipos mejoraron sus modelos y 

entendieron los procesos necesarios para tener un proyecto exitoso. 

“El Changemaker Day no ayudó en la forma de poder

realizar la venta del proyecto. Empezando a desarrollar

infraestructura y programación”. Eco-Parabus 

FESTIVALES  "EMPRÉNDETE" 

25 encuentros en los Campus Aliat con la participación de 28 emprendedores 
sociales Ashoka para inspirar a los jóvenes a ser agentes de cambio y conocer 
el emprendimiento con impacto social. 



ALIANZAS ESTRATÉGICAS 

UBS – PREMIO VISIONARIS 2018 

Visionaris es organizado cada año desde el 2004 por 

UBS y Ashoka. Durante 15 años, Visionaris apoya a 

emprendedores sociales a escalar su impacto, mejorar 

sus estrategias financieras para llevarlas al máximo 

nivel y fomentar una cultura del emprendimiento con 

alto potencial de impacto para el desarrollo del país. 

En esta edición, Visionaris tuvo como tema “Potenciando 

escalabilidad” y participaron 71 emprendedores sociales 

quienes fueron evaluados observando su impacto social 

probado, su modelo innovador y el diseño de un modelo 

viable, efectivo y sostenible para escalar su modelo de 

intervención. 

 

Los finalistas 2018 fueron: 
“Alcanzar impacto social no sólo implica 

poner en marcha un modelo que 

funcione. Una vez que un 

emprendimiento social ha demostrado su 

éxito, escalarlo se vuelve imperativo”.  

 

Kai Grunauer director ejecutivo del 

equipo de Filantropía e Inversiones 

Sustentables en UBS.  

Héctor Eduardo Martínez Galindo – Grupo Paisano (ganador) 

Tirian Mink – Neta Cero 

Martha Pati Ruíz Corso – Grupo Ecológico Sierra Gorda 



 MAPEO SINALOA 

BF HOTELES 

Ashoka, con apoyo de la Secretaría de Desarrollo 

Económico del estado de Sinaloa, la Junta de 

Asistencia Privada -I.A.P.- y el Consejo para el 

Desarrollo Económico de Sinaloa - CODESIN- , realizó 

un diagnóstico para comprender las problemáticas 

sociales y ambientales que enfrenta la localidad y con 

ello las oportunidades para el emprendimiento y la 

innovación social. Este estudio también fue útil para 

reconocer el ecosistema y la infraestructura con la 

que cuenta el emprendedor para poder traer las 

soluciones al mercado.  

Para fomentar una industria hotelera y de servicios con impacto social y ambiental, BF 

Hoteles y Ashoka, trabajan para fortalecer los procesos dentro de este sector en nuestro 

país, promoviendo una agenda enfocada a la sensibilización en temas de innovación 

social y sustentabilidad de todas las partes involucradas, identificación de buenas 

prácticas de inclusión social, agricultura y energía, así como la construcción de una 

visión estratégica para mejorar estos procesos y llegar a estándares altos de calidad. 

Consulta el estudio aquí: 

Sector social 

Sector privado 

Sector público 

Medios de comunicación 

Academia 

Sector de emprendimiento
e innovación 

Este mapeo de actores relevantes del 

ecosistema de emprendimiento social 

en el estado de Sinaloa identificó 407 

líderes en los sectores: 

https://drive.google.com/file/d/1GhGcRPauO_0mvjVHO6j71pJIi9WykPTr/view
https://drive.google.com/file/d/1GhGcRPauO_0mvjVHO6j71pJIi9WykPTr/view


La red ASN (Ashoka Support Network, por sus 

siglas en inglés), es una comunidad global 

conformada por 350 miembros de una variedad 

de campos que brindan su experiencia, recursos y 

redes para apoyar el trabajo de los más de 3,500 

emprendedores sociales de Ashoka que están 

solucionando los problemas más apremiantes del 

mundo. 

Además de contribuir financieramente a Ashoka, 

los miembros de ASN brindan a los 

emprendedores sociales consejos, redes y capital 

clave, lo que les permite fortalecer sus proyectos y 

escalar sus ideas. 

Los miembros de la comunidad ASN son mujeres 

y hombres líderes que están buscando 

desempeñar un papel significativo en generar 

 cambio social y ambiental. Están conscientes que 

ninguna solución en el ámbito social y ambiental 

puede desarrollarse plenamente sin el 

involucramiento de otros sectores, es por esto que 

el tiempo, recursos, experiencia y contactos que 

aportan, son del más alto valor para Ashoka. 

¿QUÉ ES ASHOKA SUPPORT NETWORK? 

ASN

BENEFICIOS DE PERTENECER A LA RED:  

Oportunidades de inversión en proyectos de alto 

impacto social. 

Acceso a 350 miembros de la red ASN a nivel 

global. 

Formar parte de la comunidad líder en innovación 

social: 3,500 emprendedores sociales y más de 300 

Escuelas Changemaker y Universidades Campus 

Changemaker. 

Experiencias de intercambio para los miembros y sus 

familiares: Participación en los Paneles de Selección, 

Changemaker Journey y eventos internacionales.  



MIEMBROS DE LA RED ASN EN MÉXICO: 

Luis Esteve de Murga 

René Montalvo 

Georgina López-Guerra 

Juan Pablo González 

Jorge Montaño 

Susana Odriozola 

Pablo Rivero 

Alejandro Álvarez Herrera 

Rodrigo Kuri 

David Jassan 

A donar una cuota anual de $10,000 USD. 

Los términos de la membresía son de 3 

años y se renuevan con frecuencia. 

 

Proporcionan a la comunidad de Ashoka 

conocimiento, orientación, tiempo y/o 

recursos, según se adapte mejor a sus 

situaciones e intereses. 

 

Difundir la visión de Ashoka en sus 

círculos cercanos y contagiar a otros 

líderes a formar parte de la red. 

LOS MIEMBROS ASN SE COMPROMETEN: 

“Todos, inevitablemente, formamos parte de 

redes, pero hay redes que podemos escoger. Las 

que son por elección deben de reflejar no sólo lo 

que somos hoy, sino lo que deseamos ser. Éstas 

deben de provocar en nosotros un deseo de 

pertenencia y un llamado a la acción. Decidí ser 

ASN como un recordatorio que me hago a mí 

misma sobre mi esencia y mi propósito”. 

 

GEORGINA LÓPEZ-GUERRA 



CHANGEMAKER JOURNEY 2018 

El Changemaker Journey es una experiencia 

completa de aprendizaje que realiza Ashoka en sus 

diferentes oficinas alrededor del mundo para 

mostrarle a los líderes de diferentes sectores, las 

soluciones más relevantes de impacto social y 

ambiental que reflejan el mundo que imaginamos. 

Este día, permite ver y experimentar el mundo que 

Ashoka contempla a través de la visita guiada a 

emprendedores sociales de la red en sus proyectos, 

charlas con miembros de la red ASN y otros aliados 

estratégicos.  Alejandra Revueltas – Adobe Capital 

Itzel Suárez – Grupo Murlota 

Andrea Moreno – Sistema B 

Paula Giraldo – Adobe Capital 

Francesco Piazzesi – Échale a tu casa! 

ASHOKA FELLOWS: 

ALIADOS: 

COMPARTIMOS ESTE CHANGEMAKER 

JOURNEY CON:   

Participaron 10 invitados a la experiencia. Queremos acercar a los líderes empresariales a los 

mejores ejemplos de innovación social del país, y 

específicamente, al rol que las empresas pueden 

tener para generar impacto positivo desde el 

negocio. 

 

Buscamos motivar a los líderes empresariales para 

identificar oportunidades y generar cambios en sus 

empresas que transmitan la visión de que todos 

podemos ser agentes de cambio.  



PRESENCIA EN MEDIOS 2018 

“Ashoka, quinta organización de mayor influencia en el mundo” - El 
Economista MX,  27 de marzo 2018: 

http://elempresario.mx/actualidad/ashoka-quinta-organizacion-mayor- 
influencia-mundo 

“Siete emprendimientos sociales de éxito en México y Centroamérica” - 
Compromiso Empresarial,  30 de julio 2018: 

https://www.compromisoempresarial.com/innovacion_social/2018/07/siete- 
emprendimientos-sociales-de-exito-en-mexico-y-centroamerica/ 

“Esta es la generación de emprendedores sociales de Ashoka” - Entrepreneur,  23 
de agosto 2018: https://www.entrepreneur.com/article/318921 

Notas Destacadas: 

NOTAS DESTACADAS: 



NOTAS DESTACADAS: 

“Carla Fernández, diseñadora mexicana que se integra a ´Tejiendo el Cambio 
´” - Sin Embargo,  2 de septiembre 2018: https://www.sinembargo.mx/02-09- 

2018/3463536 

“Emprendedores sociales en México” - The Business Club Magazine,  21 
de octubre 2018: https://issuu.com/grupobcm/docs/bcm_89_digital/82 

“Una educación diferente que empodere a los jóvenes para cambiar el 
mundo” - Resiliente,  11 de enero 2018: 

http://www.resilientemagazine.com/una-educacion-diferente-empodere- 
los-jovenes-cambiar-mundo-ashoka/ 

“Entrevista Ojos que Sienten” - Fractal (Noticieros Televisa),  21 de febrero 
2018: https://noticieros.televisa.com/videos/entrevista-ojos-que-sienten/ 



REDES SOCIALES 

Tenemos una comunidad de agentes de cambio que crece 

y sigue nuestra conversación en las redes sociales: 

https://www.nytimes.com/2018/02/08/opinion/changemaker- 
social-entrepreneur.html 

https://www.ashoka.org/en-US/story/bill-drayton-big-think- 
tearing-down-new-inequality 

https://socialinnovationsjournal.org/editions/issue-52 

Aumento de 8% de seguidores en Facebook 

1,355 seguidores en Instagram 

13,886 seguidores en Twitter 

Alcanzamos en promedio a 2.000 personas cada día 

NOTAS DESTACADAS: 



¡GRACIAS POR FORMAR PARTE DEL 

MOVIMIENTO DE  

#AGENTESDECAMBIO! 

Un agente de cambio es alguien que tiene las habilidades para contribuir en 

un mundo de cambios acelerados. Tiene la empatía de entender dónde están 

los problemas, cuenta con las habilidades de liderazgo y trabajo en equipo 

para inspirar a otros a resolver problemas sociales. 

 

Un agente de cambio no espera el permiso, sino que toma la iniciativa para 

actuar. Hacer cambios no requiere estatus, riqueza, título, autoridad o 

permiso. Los agentes de cambio  no dependen de la jerarquía para liderar, sino 

que forman equipos y trabajan con otros agentes de cambios en todas las 

organizaciones. 

 

Una persona puede ser un agente de cambio en cualquier organización y 

desde cualquier nivel. Creemos que estas habilidades son esenciales en el siglo 

XXI, tan importantes hoy en día como la lectura y la escritura. 

 

Te invitamos a formar parte de los agentes de cambio que transforman el 

mundo.  



¡GRACIAS A NUESTROS ALIADOS ESTE AÑO! 

¡GRACIAS TAMBIÉN A TODO EL EQUIPO DE VOLUNTARIOS Y AMIGOS DE ASHOKA POR HACER 

DE ESTE 2018 UN AÑO INCREÍBLE! 



Ashoka México, Centroamérica y el Caribe 
Impact Hub México City 
Av. Álvaro Obregón 168 -piso 2- 
+52 55 63880811, ext. 103 
Col. Roma Norte, 06700 
Ciudad de México


