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Integration von Gefllichteten:
Wirkung durch Partnerschaft

Kooperationen zwischen Sozialunternehmern und deutschen

Organisationen zur Verbreitung von internationalen Best
Practices



Hintergrund

Bei der ,Innovationskonferenz Integration“ im Rahmen des HELLO Festivals stellten im Méarz 2016 erfolgreiche internationale Sozialunternehmer ihre
Konzepte zur Integration von Gefliichteten vor. Deutsche Organisationen, die den Ansatz von einem der vorgestellten Sozialunternehmen umsetzen wollen,
konnten sich im Anschluss auf eine Férderung aus dem ,Innovationsfonds Integration” bewerben. Dieser wurde von Zalando, Ashoka und betterplace.org
initiilert und war mit 245.000 € ausgestattet. Im Folgenden werden die entstandenen Partnerschaften vorgestellit.
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Initiatoren des Innovationsfonds Integration:
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Mary Nally, third age

Mary Nally entwickelt mit Third Age Strukturen, die altere Menschen hilft, aktive
Mitgestalter ihrer Gesellschaft zu bleiben. Sie macht sie zu Anwaélten isolierter
Populationen und schlagt so eine Briicke zwischen unterschiedlichen Genera-
tionen und Bevolkerungsteilen. Derzeit mobilisiert sie ihr Netzwerk von zehntau-
senden alteren Menschen, um Gefllichteten ein Sprachtraining zu ermdglichen.

Der Ansatz

Die Partner

Als groi3te Tragerin fur Wohn-und Betreuungsangebote in Bremen verfugt die
Bremer Heimstiftung tber einen direkten Zugang zu Senioren sowie umfassende
Erfahrung in der Quartiersarbeit mit alteren Menschen. Ein weiterer Partner ist
die contec GmbH, die sehr gute Kontakte zu Seniorenverbanden und fundierte
Erfahrungen im Upscaling von Projekten mitbringt.

Der Transfer

Bis zum September 2016 soll nach dem Vorbild und mit den Materialien von
Mary Nally in Bremen der Sprachkurs ,WillkommenMoinMoin® eingerichtet

werden. Dieser Pilot wird durch Coaching und Evaluation von Third Age begleitet.

Parallel wird die Grundlage zur nationalen Verbreitung des Projektes geschaffen.
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Pastor Wuye und Imam Ashafa,
Interfaith Mediation Center

Der Ansatz

Pastor Wuye und Imam Ashafa setzen sich fur die friedvolle Co-Existenz
zwischen Christen und Muslimen ein. Die beiden Geistlichen haben in Nigeria
selbst interreligiose Gewalt erlebt, bis sie sich schlie3lich zur Griindung des
Interfaith Mediation Centre zusammenschlossen. Das Centre starkt nun erfolg-
reich interreligiose Konfliktlosung, u.a. durch die Ausbildung von Pastor-Imam-
Teams.

Die Partner

Als Trager der Jugend- und Erwachsenenbildung setzt sich das Institut fur
konstruktive Konfliktaustragung und Mediation (IKM) fir eine Kultur ziviler
Konfliktbearbeitung ein. Das Institut verflgt Uber sehr gute Beziehungen zu
Migranten-Selbstorganisationen und (inter)religiosen Gruppen in Hamburg.

Der Transfer

Das IKM wird Pastor-Imam-Teams durch James Wuye und Muhammad Ashafa
ausbilden und begleiten lassen. Die Beteiligten setzen das Erlernte dann in ihren
lokalen Umgebungen und Unterkinften fir geflichtete Menschen um. Der Pilot
wird in den Hamburger Stadtteilen St. Georg und Hamm stattfinden.




David Lubell, Welcoming America

Der Ansatz

Mit Welcoming America begegnet David Lubell den Angsten von US-Amerika-
nern gegendber Immigranten. Er hilft 115 Stadten in den USA dabei,
Willkommens-Komitees einzurichten, die dann mit einem konkreten Plan und
einer Reihe einfacher, aber wirkungsvoller MaRnahmen die Angste ihrer Blirger
abbauen.

Der Partner

Die Bertelsmann Stiftung fordert gesellschaftliche Reformprozesse und Prin-
zipien unternehmerischen Handelns. Mit dem Programm ,Ankommen in
Deutschland“ mdchte die Stiftung Kommunen dabei untersttitzen, die Integration
von Fluchtlingen zu meistern.

Der Transfer
Angedockt und co-finanziert durch die Bertelsmann Stiftung wird Welcoming

America die Skalierung des Welcoming-Ansatzes nach Deutschland vorbereiten.

Ziel ist, nach sechs Monaten den Ansatz flachendeckend verbreiten zu konnen.
Fur den Erfolg spielt der Wissenstransfer sowie die enge Vernetzung mit dem
~<Ankommen“-Projekt der Bertelsmann Stiftung eine zentrale Rolle.
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Nathanel Molle, SINGA

Der Ansatz

Nathanaél Molle unterstitzt mit SINGA Migranten dabei, Unternehmen zu
grianden und einflussreiche Botschafter ihres eigenen Beitrags zur Gesellschaft
zu werden. Daflr investiert SINGA in Unternehmerpersonlichkeiten und baut
Netzwerke auf, um die 6konomische Kraft von Geflichteten hervorzuheben.

Der Partner

SINGA Deutschland hat sich nach dem Vorbild von SINGA France gegrtindet und
bringt Menschen mit und ohne Fluchterfahrung zusammen.

Der Transfer

Anhand des Konzepts ,Porteurs de Projet” von SINGA France soll das ,SINGA
Projektkolleg® in Berlin Gefluchtete bei der Umsetzung ihrer unternehmerischen
oder gesellschaftlichen Vorhaben unterstiitzen und die gemeinschaftliche Gestal-
tung mit Einheimischen fordern. Die Pilotphase wird neun Monate umfassen und
eng von SINGA France begleitet.




Inge Missmahl, ipso

Der Ansatz

Inge Missmahl stellt mit ipso eine psychosoziale Peer-to-Peer-Beratung bereit,
um traumatisierte Menschen in Krisensituationen zu unterstitzen. lhre
Intervention wurde in Afghanistan aufgebaut und ist von der WHO als effektiv
anerkannt. Nun moéchte Inge den Ansatz nach Deutschland Ubertragen, um
Gefluchtete zu versorgen.

Der Partner

IPSO arbeitet zur Ubertragung des Ansatzes nach Deutschland eng mit der
Wohlfahrt und Tragern der Flichtlingsbetreuung zusammen. .

Der Transfer

Damit psychosoziale Beratung von offentlicher Hand finanziert werden kann,
bedarf es einer politischen und systematischen Anerkennung von niedrig-
schwelligem Counseling. Um einen Vorstol3 in diese Richtung zu leisten, plant
Ipso im Herbst 2016 eine 2-tagige Fachkonferenz unter dem Titel ,Einheitliche
Standards fur psychosoziales Counseling in Deutschland®.
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Johann Koss, Right To Play

Der Ansatz

Mit Right To Play schafft es Johann Olav Koss, die Kraft von Sport und Spiel fur
Entwicklung, Gesundheit und Frieden zu nutzen. Right To Play mdchte die eigene
15-jahrige Erfahrung in Fluchtlings- und Gastlandern fur die Professionalisierung
und sportspezifische Qualifikation von engagierten Ehrenamtlichen in Deutsch-
land zur Verfigung stellen.

Der Partner

buntkicktgut organisiert an vier Standorten in Deutschland interkulturelle StraRen-
fuRball-Ligen sowie regelméaRige Trainings in Flichtlingsunterkinften. Die
Trainings werden durch jugendliche ,Street Football Worker* durchgefihrt, die
meist selbst einen Migrationshintergrund haben.

Der Transfer

Right To Play wird die Ausbildung der Street Football Worker erganzen: In einem
neu konzipierten Ausbildungs-Baustein verwirklichen die Teilnehmer neue Ideen
fur den Einsatz von Sport in der Flichtlingsarbeit und erarbeiten sich das dazu
notwendige Wissen zu z.B. Kinderrechten, Lernzyklen und Kommunikation.
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Daniel Kerber, MoreThanShelters*

Der Ansatz

Mit More Than Shelters (MTS) verwandelt Daniel Kerber Fluchtlingslager in
wurdevolle, chancenreiche Orte. Als Spezialist fur integrierte Planung von
Flichtlingslagern bietet More Than Shelters alle Produkte und Services aus
einer Hand.

Die Partner

MTS arbeitet mit 6ffentlichen Einrichtungen, Erstaufnahmeeinrichtungen,
Jugendzentren, Stiftungen und einem Netzwerk von freiwilligen Helfern
zusammen. FUr die Skalierung in Deutschland finden zudem Gesprache mit
Kinderrechtsorganisationen statt.

Der Transfer

MTS mdchte seine internationale Expertise in Deutschland zur menschen-
wurdigen Unterbringung von Gefliichteten einbringen. Dabei geht es vor allem
um den Transfer des ,Sozialraumkonzepts” — also das Schaffen eines
geschutzten, behliteten Raums, der ein Stlick Normalitat und Geborgenheit
zurlick gibt, sowie Integration und Austausch férdert. Die Bereitstellung des
DOMO-Zelts als Infrastruktur fir diese Raume wird begleitet durch Ehren-
amtliche, die den Ort betreuen und in die Nachbarschaft integrieren.
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David Levin, refugee open ware*

Der Ansatz

Mit refugee open ware (ROW) nutzt David Levin moderne Technologien, um in
konflikt-belasteten Gebieten das Leben von Einwohnern und Gefliichteten zu
verbessern, zum Beispiel mittels 3D-Druck von Prothesen. ROW schafft in
diesen Regionen Innovations- und Trainingszentren, um Geflichtete zu
befahigen, ihr Leben und ihre Umgebung aktiv zu gestalten.

Der Partner

Open State entwickelt Prototypen und neue Narrative fir eine nachhaltige
Gesellschaft. Die Produkte und Ansatze von Open State werden Open Source
zur Verflgung gestellt.

Der Transfer

Open State wird ein Innovations-Zentrum in einer Unterkunft in Berlin Neukdlin
aufbauen — ahnlich den Zentren von ROW. Dort finden die Bewohner die
notwendige Begleitung und Ressourcen, um gemeinsam ldeen zur
Verbesserung ihrer Lebenssituation zu verwirklichen — vom Bau eines
Kinderspielbereichs bis zum 3D-Druck-Training. ROW wird in der Konzipierung
und Umsetzung beratend zur Seite stehen.

open state
TOMORROW MADE TODAY



Abdoulaye Fall, ACAF*

Der Ansatz

Mit der Association of Self Funded Communities (ACAF, gegrindet von Ashoka
Fellow Jean Claude Rodriguez-Ferrera), begegnet Abdoulaye Fall finanziellen
und Vernetzungsbedurfnissen von Migranten. Daflir baut er sich selbst tragende
und von den Migranten selbst geflihrte Spargruppen auf und stellt Infrastruktur
und Begleitung zur Verfigung. Das Konzept ist bereits in sechs europaische
Lander skaliert.

Der Partner

Die Deutsche Organisation “SavingBuddies” hat sich gegriindet, um den Ansatz
von ACAF nach Deutschland zu Gbertragen.

Der Transfer

Zur Pilotierung des Ansatzes werden erste Spargruppen in einer Berliner
Fluchtlingsunterkunft initiiert. Gemeinsam mit der Ashoka-Fellow-Organisation
KARUNA werden zudem Jugend-Spargruppen mit benachteiligten Jugendlichen
und unbegleiteten minderjahrigen Fliichtlingen aufgebaut. Im nachsten Schritt
werden Gefluchtete als Multiplikatorinnen ausgebildet.
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Jane Leu, UpwardlyGlobal*

Der Ansatz

Mit UpwardlyGlobal (UpGlo) baut Jane Leu die Zugangshurden fir Migranten
zum Arbeitsmarkt in den USA ab. Einerseits unterstitzt UpGlo Arbeitgeber darin,
ihre Einstellungsverfahren inklusiv zu gestalten. Auf der anderen Seite bereitet
UpGlo Jobsuchende fur den neuen Arbeitsmarkt vor und vermittelt passende
Stellen. Drittens bindet UpGlo auch staatliche Akteure ein. Die Organisation greift
dabei auf 15 Jahre Erfahrung zurick.

Der Partner

Jobs4refugees unterstitzt Gefliichtete bei der Suche nach Arbeit. Sie helfen
Arbeitgebern, passende Kandidaten fur inr Unternehmen zu finden, unterstitzen
bei behordlichen Prozessen und sorgen fur eine effektive Kommunikation
zwischen allen Beteiligten.

Der Transfer

UpwardlyGlobal berat jobs4refugees in der Wirkungssteigerung ihrer Arbeit.
Zudem wird jobs4refugees Komponenten wie das eigens entwickelte IT-
Matching-System sowie das Online-Learning-System von UpGlo tibernehmen.
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