ROMANIA

ALATURA-TE CALATORIEI PENTRU IMPACT COLECTIV!

in parteneriat cu Training Café:
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Unul dintre cele mai puternice instrumente pentru a face bine este
o idee care schimbd un intreg sistem, pornind de la ridécina
problemei. Atelierul despre Schimbare Sistemicd urmireste
definirea clardi a problemelor identificare, si mai ales o cauzelor
acestora asupra cdrora participantii infervin; precum si analiza
sistemului in care problema identificatd existd, care este schimbar-
ea sistemici doritd si cum transformi aceasta sistemul.

Sesiune 3:

0 sesiune in care vom sta de vorbi despre impaci, vom vedea
impreuni de ciite feluri este impactul, cum anume il generdm i il
urmiirim, daci este important si aflim ce fel de impact producem
si ctit anume si la ce ne foloseste si stim aceste lucruri. Vom trece
impreund in revistd posii esentiali in mdsurarea impactului i
instrumentele care pot fi ufilizate in acest scop.

Sesiune 5:

Ca lideri din sectorul civic, trebuie s schimbim paradigma actuali
si sii incepem s lucrim fmpreund pentru a imbundtiti condiiile
intregului secior al initiafivelor sociale. In acest sens, venim in
sprijinul liderilor si creatorilor de schimbare cu o sesiunea despre
leadership descentralizat si lucrul in echipe fluide si intergeneratio-
nale, prin intermediul ciirvia vom discuta despre:

sefarea bazelor schimbdrii sistemice;
rolul principal al unui lider, care devine acela de a crea spafii
si roluri care s le permitd celorlalti si contribuie la schimbare si

sii 0 ghideze;

nevoid, ca lider, e a crea un spativ in care foatd lumea poate
participa pentru a co-crea schimbarea.

% A S HO K A EVERYONE A CHANGEMAKER™

Sesiune 2:

Sesiunea urmdreste s ajute participantii s inteleagd cum ajung la
schimbarea sistemici doritii/propusé, analizind fiecare element
din lantul de impact (Input - Activitdti - Output - Outcome -
Impact). Astfel, participantii vor realiza ce pérti ale activititii lor
sunt esentiale si care nu. Acest proces va ajuta la identificarea
lacunelor care trebuie adresate. Fie ci sunt resursele utilizate,
activitiitile desfdsurate, partenerii implicati, rezultatele care pot fi
asteptate sau instrumentele de masurare a impactului.

Sesiune 4:

Producerea schimbirilor sociale profunde necesitii cel mai adesea
st lucrdm in colaborare cu persoane din mai multe sectoare. Desi o
astfel de colaborare, cu mai multe piirti interesate, poate avea un
impact fransformator asupra unui sistem, ea vine, de asemenea, cu
propriile provociiri si necesitii un fip specific de leadership si
sirategie pentru o fi eficientd. Sesiunea va urmiri si ofere
exemple, mefode i practici de colaborare. Vom explora elementele
cheie ale colabordrilor de succes urmiirind ciildtoria unui studiv de
caz din viata reald si analizind leciile cheie, conditii, tiparele si
cadrele care le-au sustinut succesul.

Sesiune 6:

Institutiile publice sunt un actor important in multiple sisteme din
jurul nostru. De cele mai multe ori, acestea stabilesc regulile
sistemelor, controleazd resurse, furnizeazd servicii publice in mod
direct sau controleazii calitatea furnizirii acestor servicii de ciitre
terti. Prin urmare, in calitate de antreprenori sociali orientati spre
schimbare sistemicd, trebuie si avem o sirategie prin care si
implicim institutiile publice si in deosehi guvernul, mai degrabi
dect sii il ocolim sau s construim structuri paralele.

In cadrul acestor sesiuni vom vorbi despre:

cum s v creafi propria strategie de colaborare cu guvernul
ca parte din schimbarea sistemic;

tactici de a contribui la cresterea gradului de consfientizare, a
vointei si a capacitdtii altor institutii de a contribui la schimbarea
sistemelor.



Sesiune 7:
Schimbarea de paradigme
(Mindset shift)

Modelele mentale sunt idei i scheme addnc inriddcinate in mintea
oamenilor despre cum functioneazd sau cum ar trebui si
functioneze lucrurile in lume. De exemplu, anumite grupuri de
persoane dintr-un sistem devin invizibile in ochii publicului larg,
conexiunile importante dintre elementele unui sistem sunt
atenuate sau nu sunt viizute deloc, si asa mai departe.

Inscriindu-v lo aceastd sesiune, putefi inviita cum s vd creati
propria strategie de schimbare pozitivd a narafiunilor prin
identificarea modelelor mentale care stau la baza unei probleme
sociale sau de mediu, prin dezvoltarea unor modele mentale
alternative, prin implementarea acestora in rdndul publicului larg
si, in cele din urmd, prin canalizarea noilor moduri de géndire
pentru a schimba structurile sistemice care perpetueazi problema
identificati.

Sesiune 9:
Diversitate, Echitate, Induziune

Valorificarea diversittii si crearea unui spatiu in care tofi acforii
implicati sunt vizibili, respectafi si inclusi este esentiald pentru
activitatea noastrd de bazd de a construi o lume in care oricine
poate si devind un creator de schimbare.

Dacii nu se pune un accent puternic pe diversitate, echitate si
incluziune, schimbarea risci sii devind un set de competente condus
de o mentalitate rezervatii cétorva privilegiati - contribuind la o
inegalitate intre cei care au timp, spativ si sprijin pentru a fi creatori
de schimbare si cei care nu au. Prin intermediul acestui proces de
inviitare, oferim un spativ de auto-reflectie asupra prejudectilor
inconstiente, a dinamicii puterii, a leadership-ului si a strategiilor
de incluziune axate in special pe infersectionalitate.
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Sesiune 8:
Replicare si Transfer de Impact

Un model de replicare & transfer cuprinde un rafionament (DE CE),
o solutie replicabild (CE), o metodi de replicare a soluiei tale
(CUM), profilul partenerului tiu si parcursul parteneriatului
(CINE), o evaluare a noilor regiuni si tiiri (UNDE) si o strategie de
infroducere @ solufiei intrun nou context (si de adaptare o
acesteia).

Aceastd sesiune de inviitare se refer la procesul de replicare si
transfer al solufiilor antreprenorilor sociali in noi regiuni si tiri si
dezvoltarea unei sirategii si a unui model solid de replicare si
transfer. In plus, modulul va explora modalitatea prin care
strategiile de replicare se conecteazi la strategiile de schimbare a
sistemului si cum pot fi concepute cu o viziune "Everyone A
Changemaker" in minte.

Sesiune 10:
Finantare sodalsi

Desi se afli intr-o fazd incipient, in Romdnia apar noi forme de
instrumente monetare si financiare precum monedele complemen-
tare pentru a spori infeligenta colectivi si schimbarea sistemicd.
Aceastd experientd de inviitare ne va ariita cum putem si ne vitim
la bugete ca instrumente de accelerare a transformdrii sociale
dorite, cum producem diversificarea surselor de venit si identifica-
rea unor abordiri diferite de finantare si parteneriate.




Sesiune 11:
Filantropie orientatii spre impact
(sesiuni 1:1)

Aviind in vedere contextul social actual, perceptia filantropiei ca
fiind optionald se schimbd. Aproape 80 la sutd dintre filantropii de
top spun @ imbunittirea fundamentald o sistemului este o
prioritate. In cadrul acestei sesiuni vom povesti despre cum si vii
orientati contributiile spre impactul maxim pe care il puteti avea,
pe baza celor mai bune metode disponibile furnizate de liderii din
domeniu.

*Aceastd sesiune este dedicatd participdrii individuale.
Nu pot participa grupuri de oameni la aceastd sesiune.

Sesiune 13

Training Café:

Metode si Abilititi de Gazduire
(hosting) pentru Procese Participative

Art of Hosting este un proces de lucru cu grupuri care porneste de la
persoanil spre sistem si ufilizeazd practica personald, dialogul,
facilitarea si co-crearea pentru a adresa provociri complexe. Art of
Hosting este o modalitate foarte eficientd de valorificare a intelepci-
unii colective si o capacititii de auto-organizare a grupurilor de
orice dimensiune. Metodele Art of Hosfing cele mai cunoscute sunt:
Open Space, World Café, Cerc, Appreciative Inuiry, ProAction Café si
Facilitare Grafici.

Theory U este un proces de schimbare sistemicd bazatd pe constien-
tizare, care integreazii elemente din mai multe metodologii
precum: cercetare actiune, Design Thinking, mindfulness, misciri
ale societitii civile. Aceastii metodologie poate fi ufilizatd pentru
designul si gdzduirea de evenimente participative, evenimente
scurte sau procese de lungd duratd, cu grupuri de la foarte mici
pand la foarte mari, comunitiifi, sisteme / ecosisteme. Putem crea
spatii pentru practici impreund sau utiliza aceste metode pentru
designul de evenimente participative.

@@

Sesiune 12
Training Café:
Lucrul cu comunitdati

Crearea unei comunitiifi include céiteva elemente in absenta cirora
vorbim mai degrabi de retele, grupuri, echipe, triburi, grupuri de
prieteni sau alte forme de organizare. Arhitectura sau designul de
comunitate creeazd un ritm si o evolutie constantii a comunititii,
include realitatea i o comunitate este un organism viu care se
modifici constant, fiind influentatd de evenimente precum:
membri noi, rotatia gazdelor, formatul evenimentelor, modificarea
spativlui fizic ol comunititii, forma de finantare a comunititii,
plecarea unor membri, metodele utilizate in organizarea
evenimentelor de comunitate, schimbarea intereselor membrilor.
Te invitdm la aceastd sesiune daci vrei sii:

descoperi ce sunt comunitdtile, cum functioneazd si cum sunt
diferite de friburi si refele

cum s evifi principalele greseli care duc lo esecul unor
inifiative de a crea comunititi

sii explorezi un spatiu in care si descoperi cum poti inifia o
comunitate in domeniul care te infereseazii si sii gdsesti resurse
pentru a incepe.

Sesiune 14

Training Café:

Metode de Invatare si Gazduire
(Hosting)

Dacii vrei sii aduci metode noi in evenimentele tale, te invitim la o
sesiune i care s explordm in format expo & knowledge café peste
80 de metode utilizate in training, facilitare si alte procese de lucru
c grupuri. Imprtim metodele in grupe si facilitim conversatii lo
mesele si spafii de expozitie. Fiecare participant poate alege si
meargd in toate spatiile, lu toate metodele sau s petreacd mai
mult fimp lo metodele care sunt de mai mare interes.

Sesiune 15
Training Café:
Abilitati de Comunicare si Prezentare

Sesiunile de abilitti de comunicare si prezentare sunt adaptate
fieciirui grup, in functie de obiectivele si contextele in care vor
practica. Toate programele sunt concentrate in jurul practicii, pentru
imbunditirea abilitifilor in fimpul sesiunii. Selectim acele modele
teorefice, instrumente si tehnici potrivite pentru fiecare grup, de
exemplu: comunicare asertivil si feed-back; abilitdti de ascultare
(nivelurile ascultrii); formularea intrebrilor, intrebri puternice in
comunicare si prezentare; prevenirea si rezolvarea situatiilor dificile
in comunicare sau in prezentiri; abilitdti de prezentare: structurd,
formate, obiective, pregitirea prezentirii; povesti si metafore in
prezentdri; interactivitate in prezentdri;; gestionarea emofiilor in
prezentiiri; pregitire prezentare; praciicd public speaking, feedback
& feedforward.

Everyone a
Changemaker
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