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https://www.bsag.fi/fi/blogi-systeeminen-muutos-mita-se-tarkoittaa-esimerkkina-carbon-action/
https://www.bsag.fi/fi/rakentavalla-yhteistyolla-viheliaisten-ongelmien-kimppuun/

Nae muutos eri toimijoiden nakdkulmasta.

Ymmarra noyrasti kuuntelemalla ja muista, ettet koskaan tieda kaikkea toisen
elamasta.

Jokaisella on tarkeaa ja relevanttia osaamista ja tietoa.

Ihmiset haluavat yleensa tehda hyvaa.

Anna omistajuutta myos muille.

Oma malli ei ole ainoa oikea ja taydellista mallia ei todennakdisesti ole.
Ole karsivallinen —tama vie aikaa.

Varo omaa kuplaasi ja ylimielisyytta muita kohtaan.



“Leaders are not the ones with the right
position or a proclaimed or given title, the
actual leaders are the people who start
acting, who step up, who do change, no
matter in what way or how small.”

— Akilnathan Logeswaran





http://www.bsag.fi/
http://www.carbonaction.org/

