
Baltic Sea Action Group



BSAG (2008) on 
riippumaton säätiö, jonka 
tavoite on Itämeren 
ekologisen tasapainon 
palauttaminen muuttuvissa 
ilmasto-oloissa.

Rahoitus
- Lahjoitukset (erit. yritykset)
- Projektirahoitus



Uudistavan 
maatalouden ja 

ravinteiden 
kierrätyksen 
edistäminen

Meriliikenteen  
päästöjen 

vähentäminen

Meriluonnon 
monimuotoisuuden 

suojelu

Rehevöitymisen ja 
ilmastonmuutoksen 

hillintä

Ympäristöriskien 
hallinta merellä

Luonnon 
monimuotoisuuden 

turvaaminen
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NÄIVETTÄVÄÄ VAI UUDISTAVAA
MAATALOUTTA?

Beyond Sustainable: Think Regeneratively Kiss the Ground
https://kisstheground.com/thinkregeneratively/

Näivettävä
Degenerative

Kestävä
Sustainable

Uudistava
Regenerative



CARBON ACTION –
ALUSTA

Viljelijät

Päättäjät

Tutkimus

Yritykset

Viestintä & 
Media

Ongelmista 
ratkaisuiksi
– yhdessä tutkijat, 
viljelijät, yritykset ja 
päätöksentekijät



BSAG:N TOIMINTA-
AJATUS:

Korjataan juurisyyt, ei vain 
oireita

Yhteenkietoutuneet ongelmat 

Holistinen näkemys, 
konkreettiset toimet

Laaja, ratkaisukeskeinen 
yhteistyö: tutkijat, virkamiehet, 
yritykset, päättäjät
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1. Analysoidaan 
juurisyyt, ei vain 

oireita

2. 
Kokonaisvaltainen 

näkemys 
suunnittelussa

3. 
Konkreettiset, 

vaikuttavat 
toimet

4. Laaja yhteistyö: 
tutkijat, virkamiehet, 
yritykset, päättäjät, 

viljelijät

5. Skaalataan 
toimivat 

ratkaisut ja 
toimintamallit

SYSTEEMINEN MUUTOS

Blogi: Systeeminen muutos – mitä se tarkoittaa? Esimerkkinä Carbon Action - Baltic Sea Action Group (bsag.fi)
Blogi: Rakentavalla yhteistyöllä viheliäisten ongelmien kimppuun - Baltic Sea Action Group (bsag.fi)

https://www.bsag.fi/fi/blogi-systeeminen-muutos-mita-se-tarkoittaa-esimerkkina-carbon-action/
https://www.bsag.fi/fi/rakentavalla-yhteistyolla-viheliaisten-ongelmien-kimppuun/


Huoneentauluni muutoksentekijänä

• Näe muutos eri toimijoiden näkökulmasta.

• Ymmärrä nöyrästi kuuntelemalla ja muista, ettet koskaan tiedä kaikkea toisen 
elämästä.

• Jokaisella on tärkeää ja relevanttia osaamista ja tietoa.

• Ihmiset haluavat yleensä tehdä hyvää.

• Anna omistajuutta myös muille.

• Oma malli ei ole ainoa oikea ja täydellistä mallia ei todennäköisesti ole.

• Ole kärsivällinen – tämä vie aikaa.

• Varo omaa kuplaasi ja ylimielisyyttä muita kohtaan.



“Leaders are not the ones with the right 
position or a proclaimed or given title, the 

actual leaders are the people who start 
acting, who step up, who do change, no 

matter in what way or how small.”

― Akilnathan Logeswaran



KIITOS!

Tue työtämme 
bsag.fi/lahjoita 

Michaela Ramm-Schmidt, toimitusjohtaja
www.bsag.fi
www.carbonaction.org

http://www.bsag.fi/
http://www.carbonaction.org/

