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NOTICIAS DE FELLOWS

Dialogue Social Enterprise (DSE) ha ganado el prestigioso Premio Internationational Communicator para el 2009
instituido por la Academia Internacional de Artes Visuales USA por su “Didlogo en la Oscuridad Guia del
Profesor.” El Fellow Aleman Andreas Heinecke, CEO y fundador de DSE dijo, "Estamos encantados y nos
sentimos humildes ante este honor. Me anima el hecho que el jurado escogié premiar un proyecto como Dialogo
en la Oscuridad Guia del Maestro que ayudara a la gente a entender que la oscuridad y la pérdida de un sentido
puede ser un poderoso medio para experimentar y entenderse.

La organizacion del Fellow de India, Sohini Chakraborty, Kolkata Sanved, ha ganado el prestigioso Premio Mas
Alla del Deporte, 2009 en la categoria “Mejor Proyecto para la Salud”. El programa bandera de Kolkata Sanved,
“Salvando Vidas mediante la Danza” fue seleccionado entre 265 proyectos de 40 paises. En su apreciacion de
Kolkata Sanved, los jueces dijeron, “Se enfoca en un problema extremadamente serio y a menudo descuidado. Los
sobrevivientes del trafico humano en el pais a menudo enfrentan problemas mentales y se les hace dificil participar
en los procesos tradicionales de asesoria verbal. El proyecto de la organizacién Kolkata Sanved tiene un enfoque
diferente a la rehabilitacion tradicional utilizando los movimientos fisicos y la danza como una herramienta de
ensenanza.” A los jueces también les impresiono el compromiso de la organizacion para preparar a los
sobrevivientes del trafico para obtener empleo, y en algunos casos, aun proporcionando ellos mismos las
oportunidades laborales.

El Fellow de Tailandia, Sompop Jantraka fue honrado por el Representante de los Estados Unidos, Patrick J.
Kennedy de Rhode Island en sus frases leidas al Registro del Congreso en Mayo 21, 2009: “Sehora Oradora, hoy
intervengo para reconocer la extraordinaria vision y absorbente trabajo en pro de la paz de Sompop Jantraka y su
escuela, DEPDC—el Development and Education Program for Daughters and Communities (Programa de
Desarrollo y Educacion para Hijas y Comunidades). El Sr. Jantraka comprende la necesidad de una intervencion
humanitaria a fin de salvar a las masas jovenes, inocentes y agobiadas por la pobreza que hay en el mundo. El ha
trabajado en forma dura, sin cansancio y sin temor ante el peligro, el crimen organizado y la desesperacion y a
menudo el abandono de los hijos por parte de los padres para prevenir el trafico de menores en la sub regién del
Mekong del “Triangulo Dorado” de Tailandia. El ha hecho de ésta su casa, por encima de muchos otros, uno de
los principales propositos de su vida. El registro completo aparece en la pagina E1237 aqui.



http://www.ashoka.org/node/3661
http://www.ashoka.org/node/2631
http://www.ashoka.org/node/2816
../../../Configuración%20local/Archivos%20temporales%20de%20Internet/Content.IE5/S5IJWLYN/http/gpoaccess.gov/crecord/retrieve.html
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DONACIONES/ FINANCIACION

Programa de Fellows de Emerging Leaders International

Fecha Limite: Septiembre 3, 2009

El programa proporciona capacitacion en liderazgo al sector sin fines de lucro mediante seminarios,
investigacion aplicada y mentorias. El programa esta abierto a becarios jovenes y practicantes de fuera de los
Estados Unidos que estan interesados en construir capacidad de Tercer Sector en sus paises o regiones de
origen. El topico de Investigacion para los solicitantes al Programa de Lideres Emergentes 2010 son bases
comunitarias. También puede haber disponibles un nimero limitado de fellowships para investigacion en
diaspora o filantropia corporativa. Mas informacién disponible aqui.

Organizaciones Locales de Beneficencia Ronald McDonald

Fecha Limite: Septiembre 4, 2009 (Carta de Solicitud)

El RMHC esta aceptando cartas de solicitud para Donaciones para Mejorar las Vidas de Ninos. La Junta de
Fideicomisarios de RMHC concedera donaciones a las organizaciones sin fines de lucro que trabajan para
mejorar la salud y el bienestar de menores de 2| afos mediante programas nacionales y mundiales.

Fellowships Senior del Instituto de Paz de los Estados Unidos

Fecha Limite: Septiembre 8, 2009

El Programa de Donaciones Jennings Randolph para la Paz Internacional permite que los becarios
sobresalientes, gobernantes, periodistas y otros profesionales de alrededor del mundo puedan realizar
investigaciones en el Instituto de Paz de Estados Unidos sobre problemas importantes que se relacionan con
conflictos internacionales y paz. Para detalles haga clic aqui.

Fondo de Derechos de Discapacidad abre la Segunda Ronda de Donaciones Internacionales del
2009

Fecha Limite: Septiembre |5, 2009

Las donaciones de hasta $70,000 se otorgaran a organizaciones y asociaciones que trabajan para apoyar los
derechos humanos de personas con discapacidades en Ecuador, Nicaragua, Perd, Ghana, Namibia, Uganda,
Bangladesh, y Paises de las Islas del Pacifico. Mayores detalles aqui.

Fundacion Tinker

Fecha Limite: Septiembre |5, Marzo | (anualmente)

Las donaciones de la Fundacion se conceden a organizaciones que promueven el intercambio de informacién
entre América Latina, |beria y la Antartida. La Fundacion financia proyectos que se relacionan con politicas
ambientales, politicas economicas y problemas de gobernabilidad. Se sugiere que presente las propuestas a la
Fundacion con mucha anticipacion a estas fechas de cierre. Para mayor informacion haga click aqui.

El Premio Tyler para Logros Ambientales

Fecha Limite: Septiembre |5 (anualmente)

Este es el premio principal que honra los logros significativos en ciencia ambiental y proteccién ambiental.
Tyler Laureates tiene enfocada la atencion mundial en problemas ambientales que se atienden mediante sus
descubrimientos y las soluciones resultantes. Para detalles, haga clic aqui.

Premio Integridad Transparencia Internacional

Fecha Limite: Septiembre 30, 2009

La organizacion mundial anti corrupcion desea reconocer los esfuerzos sobresalientes en la lucha contra el
soborno, la corrupcion, las mordidas y la extorsion. El premio busca subrayar el trabajo de personas y
organizaciones que han hecho una real diferencia con acciones especificas para investigar o exponer la


http://philanthropy.org/programs/intnl_fellows_program.html
http://www.usip.org/grants-fellowships/jennings-randolph-senior-fellowship-program/senior-fellowship-application-informa
http://www.disabilityrightsfund.org/grant.html
http://foundationcenter.org/grantmaker/tinker/institu.html
http://www.usc.edu/admin/provost/tylerprize
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corrupcién, iniciar procesos judiciales a los corruptos, minar los esfuerzos determinados de representantes
oficiales publicos corruptos y contrarrestar la corrupcion de otras maneras. Para mayor informacion haga clic
aqui o envie un email.

Association for Women's Rights in Development (AWID) (Asociacion para Derechos de
Mujeres en Desarrollo

Contribucion de las mujeres a la Igualdad en América Latina y el Caribe

Fecha Limite: Continua

El patron estructural de las desigualdades entre las mujeres y los hombres a menudo se determina mediante
dos elementos claves: sus niveles de participacion en procesos politicos y de toma de decisiones y sus
contribuciones a la economia (tanto pagadas como no). Esta contribucién requiere acceso universal a la
proteccion social del empoderamiento y bienestar de mujeres asi como propender a la responsabilidad
compartida del trabajo no pagado entre mujeres y hombres. Para mayor informacion, clic aqui.

The Open Society Institute (OSI) (El Instituto de Sociedad Abierta)

Fecha Limite: Continua

OSl, es una fundacion que otorga donaciones y es de operacion privada tiene el proposito de conformar
politicas publicas para promover la gobernabilidad democratica, los derechos humanos y la reforma social,
legal y econdmica. A nivel local, el OS| implementa una diversidad de iniciativas para apoyar el estado de
derecho, educacion, salud publica y medios independientes. Asi mismo, OSI trabaja para construir alianzas
entre fronteras y continentes. Examine aqui las oportunidades de fellowship, becas y donaciones.

Urgent Action Fund for Women’s Human Rights (UAF) (Fondo de Accion Urgente para
Derechos Humanos de las Mujeres)
Fecha Limite: Continua

Como el tnico fondo internacional de mujeres en el mundo disefado para responder a corto plazo, UAF
colabora con las mujeres activistas en tres contextos primarios: construccion de la paz en situaciones de
conflicto armado, escalada de violencia o entornos politicamente volatiles; acciones legislativas y legales que
tienen el potencia de sentar precedentes y proteccion de los defensores de los derechos humanos de mujeres.
La UAF existe para permitir que las mujeres se movilicen y actien dentro de estos estrechos margenes de
oportunidad. UAF ha expandido su rol inicial de una rapida respuesta de donaciones en el 2000 para incluir
iniciativas de colaboracion, implementacién y planificacion para apoyar a mujeres en regiones de conflictos
armados. Estos proyectos que se han convertido en otro aspecto fundamental del trabajo de UAF se dirige a
profundizar la comprension de las mujeres sobre los conflictos especificos; proporcionar a las mujeres las
herramientas que se necesitan para iniciar acciones estratégicas en su situacion; construir habilidades de
defensa mediante capacitacion y animar el compartir en forma continua la informacion y el trabajo en redes.
Para mayor informacion, haga clic aqui.

CONFERENCIAS

Tercera Cumbre Mundial sobre VIH /SIDA, Medicina Tradicional y conocimiento Indigena
Kumasi, Ghana // Agosto 31, 2009 - Septiembre 3, 2009

La cumbre se organiza para promover mejores practicas de medicinas tradicionales en la prevencion y manejo
de VIH /SIDA, malaria, tuberculosos cancer, anemia depranocitica, diabetes, enfermedades del corazoén,
hipertension, derrames y trastornos mentales. Haga click aqui para mayor informacion acerca de la
conferencia.


http://www.transparency.org/news_room/award/integrity_awards/nominations
mailto:ggkaiser@transparency.org
http://www.awid.org/eng/Women-in-Action/New-Resources/A-New-Resource-ECLAC-Women-s-Contribution-to-Equality-in-Latin-America-and-the-Caribbean
http://www.soros.org/about
http://www.urgentactionfund.org/
http://www.comminit.com/redirect.cgi?m=d3d386b3410e1ec178caf66491fab231
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INFORMACION PARA FELLOWS

Fondo de Colaboracion Noticias & Conocimiento
La Iniciativa Noticias y Conocimientos de Ashoka busca solicitantes para su fondo de colaboracion Al
Fellows. Puede obtener mas informacion aqui. Preguntas? Contacte newsandknowledge@ashoka.org

Oportunidades de Financiacion Adicional en América Latina y El Caribe

Estefania Mata del equipo GET de Ashoka compartio este util documento. La gran mayoria de donantes que
se listan estan interesados en problemas ambientales, pero existe una amplia variedad por lo que vale la pena
explorarlo.

Conéctese con Tech Blog & Group de Ashoka

Ashoka y la Fundacion Lemelson estan haciendo resaltar aspectos de la interseccion de la tecnologia y el

emprendimiento social. Por favor, visite el AshokaTech blog y el AshokaTech online group donde puede
interactuar con diversos Fellows de Ashoka-Lemelson cada semana para analizar el uso de la tecnologia

adecuada.

Palomar 5

Berlin, Alemania // Fecha Limite: Agosto 31, 2009

Palomar 5 es un campamento de entrenamiento de seis semanas en Berlin mas adelante este afo, en el cual las
personas creativas menores de 30 de alrededor del mundo se reuniran durante 6 semanas intensas para
aprender de los demas, desarrollar sus ideas y recibir apoyo para llevarlas a cabo posteriormente. Encuentre
detalles aqui.

REDES SOCIALES

Esta nueva seccion del Boletin expondra las formas en las que puede conectar y apalancar su relacién con el
Fellowship de Ashoka para hacer crecer sus redes y ganar exposicion adicional para su trabajo. Los siguientes
varios Boletines, cada uno presentara un recurso diferente. Permanezca conectado y aprenda a expandir su
visibilidad en los medios sociales!

Trabaje en redes con Fellows de Ashoka en LinkedIn

La herramienta de trabajo en redes profesionales cada vez mas popular, LinkedIn, permite que las personas se
identifiquen como parte de grupos y asociaciones. Ademas, los usuarios pueden crear facilmente CVs
editables y compartibles. Otros usuarios de LinkedIn estaran en condiciones de encontrarlos y los Fellows de
Ashoka pueden optar por indicar su profesion como “Fellow de Ashoka” o “Emprendedor Social” si asi lo
desean. Los usuarios pueden administrar sus fijaciones de privacidad y aun ver cuando sus contactos estaran
en la misma area

El Fellow de Ashoka Vijay Pratap Singh Aditya anade: “Como changemakers los Fellows de , Ashoka han
logrado reconocimiento por su trabajo; sin embargo, ;jCudnto sabemos de los demds aparte de lo que aparece en
nuestros breves perfiles al momento de la eleccién? El cambio no es constante para si perpetuo. Durante afios
podremos haber perdido contacto entre nosotros, pero nuestro trabajo y esfuerzos en realidad continuan. Como
changemakers, también tenemos una responsabilidad de ayudarnos a conocer y compartir desarrollos en nuestros
respectivos dominios de trabajo. La Comunidad de Fellow de Ashoka en LinkedIn es un esfuerzo para volver a
comprometer a los Fellows, saber lo que ha cambiado en nuestras vidas y que cambios traen al mundo los nuevos
changemakers.”



mailto:aquí
mailto:newsandknowledge@ashoka.org
http://www.worldfishcenter.org/v2/files/080313_LatinAmericaCompendium.pdf
http://tech.ashoka.org/
http://www.changemakers.com/en-us/node/51506
http://palomar5.org/
http://www.ashoka.org/fellow/5539
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Se anima a todos los Fellows de Ashoka a unirse a la Comunidad de Fellows de Ashoka en LinkedIn. Se anima

al persona, otros miembros de la comunidad de Ashoka y a los admiradores de Ashoka a unirse al Grupo
General Ashoka LinkedIn .

CHANGEMAKERS ®

De Changemaker a Fellow

Changemakers tiene el placer de anunciar que uno de los ganadores de nuestra competencia ha sido
recientemente nombrado Fellow de Ashoka Fellow! Felicitaciones a Hilmi Quraishi, CEO y fundador de
ZMQ Software Systems, que pone en uso los teléfonos moviles casi omnipresentes para utilizarlos para mejor
cuidado de salud — mediante tales innovaciones recientes como los juegos populares que educan acerca del
VIH / SIDA y mensajes de texto que recuerdan a las futuras madres sobre sus citas médicas. Estan por llegar
los juegos que se relacionan con las metas del Milenio de las Naciones Unidas tales como sanidad, agua pur y
salud de los ninos.

Herramienta Changemaking En linea

La nueva pagina Web de los Changemakers tiene una caracteristica muy especial para colaboracion en linea
entre los emprendedores sociales, financiadores y entusiastas que los apoyan. Llamamos a esta caracteristica
sencillamente Grupos, y aceptamos las contribuciones de los Fellows para compartir sus experiencias y
mentoria, diseminar informacién acerca de sus iniciativas y aprender de otros innovadores del medio.

Los Fellows participantes al momento incluyen a Jack Sim, quien lanzo6 una interesante discusion sobre
sanidad y la base de la piramide en nuestro AshokaTech Group y Hilmi Quraishi, quien es un miembro de
nuestro Cambio Social con el Grupo de Teléfonos Moviles. Si usted no ve un Grupo que se adapte a sus
intereses y necesidad, adelante, forme uno!

Apoye Recientes Innovaciones

Esperamos que los Fellows participen en nuestras actuales competencias nominando innovadores, votando por
los ganadores y analizando las participaciones:

Campeones de la Educacién de Calidad en Africa — Vote hasta Agosto |9

Repensando la Salud Mental: Mejorando el bienestar de la comunidad — Ingrese y analice ahora

GMO Riesgo o Rescate? Ayudando a los Consumidores a Decidir — Ingrese y Analice ahora

El Cambio se presenta rapidamente

Los Changemakers han estado muy ocupados con un gran volumen de competencias y un niumero record de
registros. Por favor, revise a menudo el sitio de Changemakers para ver cuan rapido se presentan los
cambios. Las futuras competencias se relacionan con salud maternal, nutricion mundial y viajes sustentables
entre muchas otras.

VOLUNTARIOS/ INTERNOS/ ASOCIADOS

Programa Ejecutivo en Residencia
El Programa de Ashoka, Ejecutivo en Residencia, conecta a los ejecutivos corporativos y asociados con firmas
legales asociadas con oportunidades de voluntariado en el pais con Fellows de Ashoka alrededor del mundo.
Los ejecutivos y abogados comprometidos con el cambio social pasaran 3, 6, o 12 meses con una organizacion
de Fellows de Ashoka, trabajando con un proyecto tangible. A su vez, experimentaran el emprendimiento
social en accion. Cada ubicacion se decide en conjunto por parte de Ashoka, la firma legal / corporacion vy el
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http://www.linkedin.com/groups?gid=1217807&trk=anetsrch_name&goback=.gdr_1249584389055_1
http://www.linkedin.com/groups?gid=65728
http://www.linkedin.com/groups?gid=65728
http://www.changemakers.com/en-us/node/20252
http://www.ashoka.org/hquaraishi
http://www.changemakers.com/en-us
http://www.changemakers.com/en-us/groups
http://www.ashoka.org/fellow/4333
http://www.changemakers.com/en-us/AshokaTech
http://www.changemakers.com/en-us/node/50742
http://www.changemakers.com/en-us/educationafrica
http://www.changemakers.com/en-us/mentalhealth
http://www.changemakers.com/en-us/gmo
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Fellow de Ashoka para un equipo intimo de participantes. Las ubicaciones las gestiona personal de Ashoka
con experiencia e informado, tanto a nivel mundial como local. Para detalles por favor contacte a Bruno
Borges en bborges@ashoka.org

Voluntarios

iNecesita ayuda con Planificacion Estratégica? ;obtencion de fondos? jtraduccion? Los voluntarios pueden
ayudar!

¢Ayuda personalizada? ;Ayuda virtual? ;Equipos de voluntarios? Déjenos saber lo que necesita y le
ayudaremos a encontrar lo que busca! Por favor dénos detalles especificos en relacién con sus planes para
usar un voluntario e informacion acerca del tipo de trabajo que realizaran, las habilidades especiales que se
requieren, marco de tiempo, acomodaciones, disponibles, etc. Email a Beth Inabinett en
volunteers@ashoka.org

Internos

Quisiera anunciar un internado de verano en la pagina Web de Ashoka Volunteer. Muchos estudiantes de
estudiantes universitarios y estudiantes graduados visitan la pagina Web buscando una manera de involucrarse
y obtener experiencia en su campo de estudios durante el verano. Contacte a Beth Inabinett para solicitarle
un Formulario de Requerimiento de Internado en binabinett@ashoka.org

Asociados

Se ofrece ayuda a los Fellows de Ashoka por parte de un grupo de analistas bancarios y comerciales y
estadisticos profesionales con habilidades den la construccién de modelos, andlisis de riesgo, evaluaciéon de
mercado y valoraciones financieras. Las habilidades secundarias incluyen diseno de paginas Web, estrategia de
productos y marketing. Las habilidades de Idioma incluyen Ingles, Espaiol y Chino. En caso de interés,
contacte al Coordinador de Voluntariado de Ashoka, Beth Inabinett en binabinett@ashoka.org



mailto:bborges@ashoka.org
mailto:volunteers@ashoka.org
mailto:binabinett@ashoka.org
mailto:binabinett@ashoka.org

