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LES NOUVELLES DES INNOVATEURS 
 

Dialogue Social Enterprise (DSE) a gagné la prestigieuse récompense de communicateur international 2009 pour 

son ―Guide pour les enseignants de Dialogue dans le noir‖, récompense qui a été créée par l'Académie 

Internationale des Arts visuels des Etats-Unis. L'innovateur allemand Andreas Heinecke, PDG et fondateur de DSE 

a déclaré, « Nous sommes heureux et touchés par cet honneur. Je trouve encourageant le fait que je jury ait choisi 

de récompenser un projet comme ―Guide pour les enseignants de Dialogue dans le noir‖ qui aidera les gens à 

comprendre que l'obscurité et la perte d'un sens peut être un moyen fort pour en apprendre sur soi et pour se 

comprendre soi-même ». 

 

L'organisation de l'innovateur indien Sohini Chakraborty, Kolkata Sanved, a gagné la prestigieuse récompense 

« Beyond Sport » 2009 dans la catégorie «  meilleur projet pour la santé ». Le programme phare de Kolkata Sanved 

« Sauver des vies grâce à la danse » a été sélectionné parmi 265 projets dans 40 pays. Dans leur évaluation de 

Kolkata Sanved, les juges ont dit, « Il s'intéresse à un problème extrêmement sérieux mais souvent négligé. Les 

personnes qui survivent au trafic humain dans ce pays sont souvent confrontés à des troubles mentaux et ont des 

difficultés à participer à la procédure d'aide psychologique verbale traditionnelle. 

Le projet de l'organisation Kolkata Sanved adopte une approche différente de la réhabilitation traditionnelle en 

utilisant les mouvements physiques et la danse comme outil d'apprentissage. » Les juges ont également été 

impressionnés par l'engagement de l'organisation à préparer les survivants du trafic à l'emploi et, certains cas, ils 

leur fournissent même du travail.  

  

L'innovateur Sompop Jantraka de Thaïlande a été distingué par le député américain de l'état du Rhode Island 

Patrick J. Kennedy,  à l'occasion de la lecture de ses remarques  

 lors du Journal officiel du Congrès du 24 mai 2009 : « Madame la Présidente, je me lève aujourd'hui pour 

reconnaître la vision extraordinaire et le travail fascinant pour la paix de  Sompop Jantraka et son école, DEPDC—

Le programme de développement et d'éducation pour les filles et les communautés . Mr. Jantraka comprend la 

nécessité d'une intervention bienveillante pour sauver les populations jeunes, innocentes et misérables du monde. Il 

a travaillé inlassablement et courageusement,   face au danger, au crime organisé et au désespoir et souvent 

l'abandon des enfants par les parents, pour empêcher le trafic des enfants dans la sous région du Mekong ‗Golden 

Triangle.‘ en Thaïlande. Il a fait de cette cause, plus que de toute autre, l'un des principaux objectifs de sa vie. » 

Accédez à tout le journal officiel en allant à la page E1237 ici. 
 

 

 

http://www.ashoka.org/node/3661
http://www.ashoka.org/node/2631
http://www.ashoka.org/node/2816
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RECOMPENSES/ FINANCEMENTS 

 

Le programme international des nouveaux leaders pour les innovateurs  

Date limite : 3 septembre 2009 

Le programme offre une formation pour les dirigeants par le biais de séminaires, d‘un mentorat professionnel 

et de recherche appliquée pour les jeunes praticiens chercheurs dans le secteur non lucratif. Le programme 

est ouvert aux chercheurs et aux praticiens intéressés par la construction d‘un troisième secteur (à but non 

lucratif) aux Etats-Unis et à l‘étranger. Un nombre limité de bourses de recherche sur la diaspora et la 

philanthropie d'entreprise est également disponible. Vous trouverez plus d‘informations ici. 

 

Fondation Ronald McDonald  

Date limite : 4 septembre 2009 (Lettre de demande de renseignements) 

La RMHC accepte les lettres de demande de renseignements pour obtenir des subventions  afin d‘améliorer la 

vie des enfants. Le conseil d'administration de la RMHC accordera des subventions aux organisations à but 

non lucratif qui œuvrent pour améliorer la santé et le bien être des enfants de moins de 21 ans  par le biais de 

programmes nationaux et internationaux.  

 

Bourses senior de l'Institut des Etats Unis pour la Paix 

Date limite : 8 septembre 2009 

Le programme Jennings Randolph de bourses senior pour la paix à l'échelle internationale permettent aux 

universitaires, politiques, journalistes d'exception et autres professionnels du monde entier de mener à bien 

des recherches à l'Institut des Etats Unis pour la Paix sur des sujets importants concernant le conflit 

international et la paix. Pour avoir des détails, cliquez ici. 

 

Le Fonds pour les droits des handicapés lance une deuxième session d'attribution des subventions 

internationales pour 2009 

Date limite : 15 septembre 2009 

Des subventions allant jusqu'à $70,000 seront attribuées aux organisations et  associations qui contribuent à 

soutenir les droits des personnes handicapées en Équateur, au Nicaragua, au Pérou, au Ghana, en Namibie, en 

Ouganda, au Bangladesh, et dans les pays des îles du pacifique. Vous trouverez des détails ici. 

 

Fondation Tinker  

Dates limite : 15 septembre, 1er mars (annuel) 

Les subventions de la fondation récompensent les organisations qui font la promotion des échanges 

d‘informations entre l‘Amérique latine, l‘Ibérie et l‘Antarctique. Les subventions de la Fondation concernent 

les politiques de l‘environnement, les politiques économiques ou les problèmes de gouvernement. Il vous est 

fortement recommandé de soumettre vos propositions à la Fondation bien avant les dates de clôture. Pour 

plus d‘informations cliquez ici. 

 

Le prix Tyler pour les réalisations dans le domaine de l’environnement   

Date limite: 15 septembre (annuel) 

Le prix Tyler est la première récompense qui rend hommage aux réalisations significatives dans le domaine de 

la science de l‘environnement et dans celui de la protection de l‘environnement. Les lauréats du prix Tyler ont 

attiré l‘attention du monde entier sur les problèmes liés à l‘environnement grâce à leurs découvertes et aux 
solutions qui s‘en sont suivies. Pour avoir des détails, cliquez ici. 

 

Prix d’Intégrité de Transparency International  

Date limite: 30 septembre 2009 

http://philanthropy.org/programs/intnl_fellows_program.html
http://www.usip.org/grants-fellowships/jennings-randolph-senior-fellowship-program/senior-fellowship-application-informa
http://foundationcenter.org/pnd/rfp/rfp_item.jhtml?id=259900006
http://foundationcenter.org/pnd/rfp/rfp_item.jhtml?id=259900006
http://www.disabilityrightsfund.org/grant.html
http://foundationcenter.org/grantmaker/tinker/institu.html
http://www.usc.edu/admin/provost/tylerprize
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Cette organisation mondiale anti-corruption souhaite distinguer les efforts exceptionnels dans le domaine de 

la lutte contre la corruption, les pots de vin et l‘extorsion de fonds. La prix chercher à mettre en avant le 

travail des individus et des organisations qui ont vraiment fait la différence avec des actions spécifiques pour 

étudier ou révéler la corruption, poursuivre les personnes corrompues, diminuer les efforts de corruption des 

fonctionnaires et de s‘opposer à la corruption d‘autres manières. Pour plus d‘informations, cliquez ici ou 

envoyez un email. 

 

Association pour le droit des femmes et le développement (Association for Women's Rights in 

Development "AWID")  

La contribution des femmes à l'égalité en Amérique Latine et dans les Caraïbes  

Date limite : Permanente 

Le schéma structurel des inégalités entre les femmes et les hommes est souvent déterminé par deux éléments 

clés : leur degré de participation dans les processus politiques et les processus de prise de décision ; et leur 

contribution à l‘économie (rémunérée ou non). Cette contribution demande l‘accès universel à la protection 

sociale pour promouvoir la responsabilisation et le bien-être des femmes, et encourager la responsabilité 

partagée entre les hommes et les femmes dans les emplois non rémunérés. Pour plus d‘informations, cliquez 

ici. 

 

L’Institut Open Society (OSI) 

Date limite : Permanente 

L‘OSI, une fondation privée d‘exploitation qui accorde des subventions, a pour objectif de former la politique 

publique pour promouvoir un gouvernement démocratique, les droits de l‘homme et les réformes 

économiques, juridiques et sociales. A l‘échelle locale, l‘OSI met en œuvre toute une gamme d‘initiatives pour 

aider l‘application de la loi, l‘éducation, la santé publique, et l‘indépendance des média. En même temps, l‘OSI 

œuvre pour bâtir des alliances entre les frontières et les continents. Voir ici pour des possibilités de 

subventions, bourses et occasions pour les innovateurs. 

 

Le Fonds d’action urgente pour les droits humains des femmes (UAF) 

Date limite : Permanente  

En tant que seul fonds mondial pour les femmes conçu pour répondre rapidement, l‘UAF collabore avec des 

activistes femmes dans trois contextes principalement : l‘établissement de la paix dans des situations de 

conflits armés, l‘escalade de la violence ou  les environnements instables au point de vue politique ; des actions 

judiciaires et législatives qui peuvent établir un précédent ; et la protection des défenseurs des droits des 

femmes. L‘UAF existe pour permettre aux femmes de se mobiliser et d‘agir lorsqu‘elles en ont la possibilité. 

L‘UAF a étendu son rôle initial de réponse rapide dans l‘attribution de subventions en  2000 pour inclure la 

prévision et la mise en œuvre d‘initiatives collaboratives pour aider les femmes dans les régions où se déroule 

un conflit armé. Ces projets, qui sont devenus un autre aspect fondamental du travail de l‘UAF, ont pour 

objectif d‘approfondir la compréhension des femmes dans les conflits armés; d‘apporter aux femmes les outils 

dont elles ont besoin pour mettre en place des actions stratégiques dans leur situation ; mettre en place des 

compétences de soutien par le biais de la formation ; et encourager le partage de l‘information en cours et à 

établir des réseaux. Pour plus d‘informations, cliquez ici. 

 

  

CONFERENCES 

 
3ème Sommet Mondial sur le SIDA/HIV, Médecine traditionnelle et connaissances des 

autochtones  

Kumasi, Ghana // 31août 2009 – 3 septembre 2009 

http://www.transparency.org/news_room/award/integrity_awards/nominations
mailto:ggkaiser@transparency.org
http://www.awid.org/eng/Women-in-Action/New-Resources/A-New-Resource-ECLAC-Women-s-Contribution-to-Equality-in-Latin-America-and-the-Caribbean
http://www.awid.org/eng/Women-in-Action/New-Resources/A-New-Resource-ECLAC-Women-s-Contribution-to-Equality-in-Latin-America-and-the-Caribbean
http://www.soros.org/about
http://www.urgentactionfund.org/
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Ce sommet est organisé pour promouvoir les bonnes pratiques de la médecine traditionnelle dans la 

prévention et la gestion du SIDA/HIV, la malaria, la tuberculose, le cancer, l‘anémie à hématie falciformes, le 

diabète, les maladies de cœur, l‘hypertension, les attaques et les troubles psychiques. Cliquez ici pour plus 

d‘informations sur la conférence. 

 
 

INFORMATIONS POUR LES INNOVATEURS 

 

Nouvelles & connaissance des fonds de collaboration  

Ashoka‘s News & Knowledge Initiative recherche des candidats pour ses fonds de collaboration destinés à 

tous les innovateurs. Vous pouvez obtenir plus d‘information ici. Des questions? Contactez 

newsandknowledge@ashoka.org 

 

Des occasions de financement supplémentaires en Amérique latine et aux Caraïbes Estefania Mata 

de l‘équipe GET d‘Ashoka a partagé avec nous ce document très utile. La grande majorité des donateurs 

inscrits sont intéressés par les problèmes d‘environnement, mais il y en a un très grand nombre, cela vaut 
donc la peine de l‘examiner. 

Connectez vous avec le Blog Tech et le Groupe d’Ashoka 

Ashoka et la Fondation Lemelson sélectionnent des problèmes qui sont à mi chemin entre la technologie et 

l‘entrepreneuriat social. Veuillez vous rendre sur le blog AshokaTech et sur le groupe en ligne 

AshokaTech où vous pourrez interagir avec différents innovateurs Ashoka-Lemelson chaque semaine pour 

discuter de l‘utilisation de la technologie appropriée. 

 

Palomar 5 

Berlin, Allemagne // Date limite : 31août 2009 

Palomar 5 est un camp d‘entraînement à Berlin d‘une durée de six semaines qui a lieu un peu plus tard cette 

année et où des personnes créatives de moins de 30 ans venant du monde entier se rassembleront pour 6 

semaines intensives afin d‘en apprendre les uns des autres, développer leurs idées et recevoir un soutien pour 

les mettre en œuvre par la suite. Vous trouverez des détails ici. 

 

 

RESEAUX SOCIAUX 

Cette nouvelle section du Bulletin mettra en évidence les façons dont vous pouvez  sympathiser et tirer profit 

de vos relations avec les innovateurs Ashoka pour agrandir votre réseau et obtenir une exposition 

supplémentaire pour votre travail. Les prochains bulletins mettront chacun en avant une ressource différente. 

Restez au courant et apprenez à étendre votre visibilité médiatique sociale! 

 

Réseau avec les innovateurs Ashoka sur LinkedIn 

L‘outil de mise en relation professionnelle de plus en plus populaire, LinkedIn, permet aux individus de 

s‘identifier comme faisant partie de groupes et d‘associations.  De plus, les utilisateurs peuvent facilement 

créer des CV qu‘ils peuvent partager et éditer. D‘autres utilisateur de LinkedIn pourront vous trouver et les 

innovateurs Ashoka peuvent choisir d‘inscrire « innovateur Ashoka » ou « entrepreneur social » comme 

profession s‘ils le souhaitent. Les utilisateurs peuvent gérer les réglages relatifs à leur vie privée et même voir 

lorsque leurs contacts seront dans la même zone. 

 

L‘innovateur Ashoka Vijay Pratap Singh Aditya ajoute : « En tant que changemakers, les innovateurs Ashoka ont 
plus de reconnaissance de leur travail ; cependant jusqu’à quel point nous connaissons-nous réellement mutuellement 

en dehors de ce qui se trouve dans nos profils courts au moment de notre élection ? Le changement n’est pas constant, 

mais plutôt perpétuel. Au fil des années, nous avons peut-être perdu contact mais notre travail et nos efforts 

http://www.comminit.com/redirect.cgi?m=d3d386b3410e1ec178caf66491fab231
mailto:ici
mailto:newsandknowledge@ashoka.org
http://www.worldfishcenter.org/v2/files/080313_LatinAmericaCompendium.pdf
http://tech.ashoka.org/
http://www.changemakers.com/en-us/node/51506
http://www.changemakers.com/en-us/node/51506
http://palomar5.org/
http://www.ashoka.org/fellow/5539
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continueront. En tant que changemakers, nous avons également une responsabilité pour nous aider mutuellement et 

partager les développements dans les domaines de notre travail respectif. La communauté des innovateurs Ashoka sur 

LinkedIn est une tentative pour réengager les innovateurs, pour savoir ce qui a change dans nos vies et quel 

changement les nouveaux changemakers apportent à ce monde. » 

 

Tous les innovateurs Ashoka  sont encouragés à rejoindre la communité des innovateurs Ashoka sur LinkedIn. 

L‘équipe, d‘autres membres de la communauté Ashoka et les fans d‘Ashoka sont encouragés à rejoindre le 

Groupe général d‘ Ashoka sur LinkedIn. 

 

 

CHANGEMAKERS ® 

 

De Changemaker à innovateur 

Les Changemakers sont heureux d'annoncer que l‘un des gagnants de notre concours a récemment été 

nommé innovateur Ashoka ! Félicitations à Hilmi Quraishi, PDG et fondateur de ZMQ Software Systems, qui 

permet au presque omniprésent téléphone mobile d‘être utilisé pour améliorer la santé – par le biais 

d‘innovations qui vont des jeux très populaires qui forment sur le SIDA/HIV aux messages textes qui 

rappellent aux femmes enceintes leurs rendez-vous avec les médecins. Il y a également les jeux qui concernent 

les objectifs des Nations Unies pour le millénaire comme des sanitaires, de l‘eau propre et la santé des enfants. 

 

Outil en ligne Changemaking  

Le tout nouveau site Internet des Changemakers possède une caractéristique formidable pour la collaboration 

en ligne entre les entrepreneurs sociaux, les donateurs et les passionnés qui les aident. Nous avons tout 

simplement appelé cette caractéristique, Groupes, et nous avons accueilli les contributions des innovateurs– 

pour partager votre expertise et votre tutorat,  répandre vos initiatives dans le monde entier, et en apprendre 

plus sur les autres innovateurs du secteur. 

 

Parmi les innovateurs qui participent on peut déjà compter Jack Sim, qui est à l‘origine d‘une discussion animée 

sur les sanitaires, sur le bas de la pyramide de notre groupe AshokaTech  et Hilmi Quraishi, qui est membre 

de notre Changemaking Social avec le groupe des téléphones mobiles . Si vous ne voyez pas de groupe qui 

correspond à vos intérêts et vos besoins, lancez vous et créez le votre!   

 

Aider les nouvelles Innovations 

Nous espérons que les innovateurs participeront à nous concours en cours, en nominant des innovateurs, en 

votant pour les gagnants et en discutant sur les candidats :  

Champions de l‘éducation de qualité en Afrique – Votez jusqu‘au 19 août 

Repenser à la santé mentale : améliorer le bien être de la communauté – Entrez et discutez maintenant 

Le risque des OGM ou la survie? Aider les consommateurs à décider– Entrez et discutez maintenant 

 

Le changement arrive vite Les Changemakers ont été très occupés avec un grand nombre de concours et 

un nombre record de candidats. Veuillez vérifier souvent sur le site des  Changemakers pour voir à quelle 

vitesse vertigineuse le changement arrive. Les concours à venir concernent la santé maternelle, la nutrition à 

l‘échelle mondiale et le tourisme durable, entre autre. 

 

 
 

 

 

 

http://www.linkedin.com/groups?gid=1217807&trk=anetsrch_name&goback=.gdr_1249584389055_1
http://www.linkedin.com/groups?gid=65728
http://www.changemakers.com/en-us/node/20252
http://www.ashoka.org/hquaraishi
http://www.changemakers.com/en-us
http://www.changemakers.com/en-us/groups
http://www.ashoka.org/fellow/4333
http://www.changemakers.com/en-us/AshokaTech
http://www.changemakers.com/en-us/node/50742
http://www.changemakers.com/en-us/educationafrica
http://www.changemakers.com/en-us/mentalhealth
http://www.changemakers.com/en-us/gmo
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BENEVOLES/ STAGIAIRES/ ASSOCIES 

 

Programme cadres en résidence 

Le programme des cadres en résidence d‘Ashoka aide les cadres des entreprises et les associés de cabinets 

d‘avocats à avoir connaissance des possibilités de bénévolat dans chaque pays avec les innovateurs Ashoka 

dans le monde entier. Les cadres et les avocats engagés dans le changement social passeront 3, 6, ou 12 mois 

avec l‘organisation d‘un innovateur Ashoka et travailleront sur un projet tangible. En échange, ils 

expérimenteront l‘entrepreneuriat social en action. Chaque stage est choisi conjointement par Ashoka, le 

cabinet d‘avocats/l‘entreprise, et les innovateurs Ashoka pour un nombre réduit de participants. Les stages 

sont gérés par du personnel d‘Ashoka expérimenté et bien informé, à la fois à l‘échelle locale et internationale. 

Pour plus de détails, veuillez contacter Bruno Borges à l‘adresse bborges@ashoka.org 

 

Bénévoles 

Vous avez besoin d‘aide pour faire une planification stratégique? Une collecte de fonds? Une traduction ? Des 

bénévoles peuvent vous aider ! 

Aide à la personne ? Aide virtuelle ? Equipes de bénévoles ? Faites nous savoir quels sont vos besoins et nous 

vous aiderons à trouver ce que vous recherchez ! Veuillez décrire de façon détaillée le projet qui nécessite 

l‘emploi de bénévoles, le type de travail qu‘ils feront, les compétences spécifiques nécessaires, le calendrier, les 

logements disponibles etc. Envoyez un courriel à Beth Inabinett à volunteers@ashoka.org.    

 

Stagiaires 

Voudriez-vous faire de la publicité pour un stage d‘été sur le site Internet des bénévoles d‘Ashoka? Beaucoup 

d‘étudiants capables, ayant une licence ou moins, se rendent sur le site Internet, pour trouver un moyen de 

s‘impliquer tout en acquérant de l‘expérience dans leur domaine d‘études pour l‘été. Contactez Beth Inabinett 

pour obtenir un formulaire de demande de stage à l‘adresse binabinett@ashoka.org 

 

Associés 

L‘aide aux innovateurs Ashoka est proposée par un petit groupe d‘analystes et statisticiens  professionnels 

spécialisés dans les affaires ou la finances, ils ont les compétences requises pour construire des modèles, faire 

des analyses de risque, une évaluation du marché et des expertises financières. Parmi les capacités secondaires, 

on trouve la conception de sites Internet, la stratégie de produit et le marketing.  Parmi les compétences 

linguistiques, on trouve l‘anglais, l‘espagnol et le chinois. Si vous êtes intéressé, contacté la coordinatrice des 

bénévoles d‘Ashoka, Beth Inabinett à l‘adresse binabinett@ashoka.org 

 

mailto:bborges@ashoka.org
mailto:volunteers@ashoka.org
mailto:binabinett@ashoka.org
mailto:binabinett@ashoka.org

